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SYNDICAT MIXTE ESPACES NATURELS REGIONAUX - PRINCIPAL Budget Primitif 2022 
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FONCTIONNEMENT 
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TOTI\L Dl:JAl,lEÇTIQN DE .•• 
F()NCTIONN.EMl;N!(3) 

= 

2 510 698,03 

INVESTISSEMENT 

CREDITS D'INVESTl$SEMENT.(1) VOTES 

. 
AU TITRE DU PRESENT BUDG.ET 

(y compris le compte J068) 
+ 

.. 

RESTE.SA REAUSl:R (R..A.R.) pE 
..• L'EXERCICE PRECEDENT (2). . · -: , :, , , ,' ,., ''' ' :' ' ·,- ·_ 

. 
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TOTAL DU BUDGET (3) 

DEPENSES DE LA SECTION 
D'INVESTISSEMENT 

' 

+ 

= 

TOTAL 
2 510 698,03 

= 
2 510 698,03 

RECETTES DE LA SECTION 
D'INVESTISSEMENT 

+ 

= 

2 510 698,03 

(1) Au budget primitif, les crédits votés correspondent aux crédits votés lors de cette étape budgétaire. De même, pour les décisions 
modificatives et le budget supplémentaire, les crédits votés correspondent aux crédits votés lors de l'étape budgétaire sans sommation avec 
ceux antérieurement votés lors du même exercice. 
(2) A servir uniquement en cas de reprise des résultats de l'exercice précédent, soit après le vote du compte administratif, soit en cas de 
reprise anticipée des résultats.
Les restes à réaliser de la section de fonctionnement correspondent en dépenses, aux dépenses engagées non mandatées et non rattachées 
telles qu'elles ressortent de la comptabilité des engagements et en recettes, aux recettes certaines n'ayant pas donné lieu à l'émission d'un 
titre et non rattachées (R.2311-11 du CGCT).
Les restes à réaliser de la section d'investissement correspondent en dépenses, aux dépenses engagées non mandatées au 31'12 de
l'exercice précédent telles qu'elles ressortent de la comptabilité des engagements et aux recettes certaines n'ayant pas donné lieu à l'émission
d'un titre au 3'V12 de l'exercice précédent (R.2311-11 du CGCT).
(3) Total de la section de fonctionnement= RAR + résultat reporté+ crédits de fonctionnement votés.
Total de la section d'investissement= RAR + solde d'exécution reporté+ crédits d'investissement votés.
Total du budget= Total de la section de fonctionnement+ Total de la section d'investissement.
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SYNDICAT MIXTE ESPACES NATURELS REGIONAUX - PRINCIPAL Budget Primitif 2022 

i·':\,.IJ::;ft�.§$.êNiiII9:N,;�sN];Jl�l,,�ilR!.t!l,VJ?.9,!;L' 

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT 

Libellé 

, -:., .;·:�{ièdL/ . ,_ 
• T.Q,;�L\ 'I 
·<
=

%tt':Y�1•l ]1
011 "" 
012 
014 
65 
656 

66 
67 
68 
022 

023 

042 

043 

Chap. 

013 
70 
73 
74 
75 

76 
77 
78 

042 

043 

••o 
Autres charges oe gestion courante 

1 ;-rais oe 1onctIonnement □es groupes vw,US 
1 1ot11 _aes .. ..-pei:ises ae gestion courante 

' ' ',,,.,.,, • ;, . •  , .-,,,c, • ., ' ' • _ _,, ' ., •' 

Charges financières 
I1..narges exceptionnelles 
Dotations aux provisions (4) 
Oepenses lmprevues 

1 v1rement a 1a sec11on amvest1s sement ,_,, 

1 upe. a·orares ae transrert entre sec/Ions {OJ 
1 upe. aorare a 1m1eneurae 1a sec1. ranc -1 OJ 

• 1 •-.. ·-

Lll>ellé 

'"' 
1 r-rouuits ues services uu uomaIne IS. ventes 
diverses 

11mpots et taxes 
1 uota tons, suovenuons oe part1cIpatIons 
Autres proauIts □e gesuon courante 

11ota11;11s J'.ecettes oe gestion courante 
Produits financiers 
Produ,ts exceptionnels 
Reprises sur provisions (4) 

1 ,otal des rece�e.s r!�Hes �! ronct1�nnement 
1 vpe. aware ae transrert antre sections (�J 
1 vpe. a orare a nmeneur oe 1a sec/. 1oncr. 1..,1 
1 ,ore, .. es recettes a orare oe roncf onnement 

,·-·~-

1 090 160.44 727 057,74 
4 656 345.81 1 740 440.29 

125 500.00 

5 872 006.25 
5 000,00 

1 

5 877 006,25 

49 260,31 • ,. 

49 260.31 
5 926 266,56 

43 200.00 

2 510 698,03 

2 510 698,03 

2 510 698.03 

727 057,74 
1 740 440.29 

43 200.00 

2 510 698,03 

2 510 698.03 

2 510 698,03 

D00� RESl.lLTAT REP.O.RTE OU ANTICleE. (2) :1 

JOTAL D!;S DEPENSES DE .FONCTIONNE,I\IENT CUl\lULEES,I 

RECETTES DE FONCTIONNEMENT 

Pour· mémoire 
Budget 2021 (1) 

39 758,40 

4 831508,32 

4 871266,72 

4 871266.72 

4 871266.72 

Restes· à ré_êllisèt' PtoPOsi,ions
2021 (2) nouvelles 

·-

16 057.60 

2 492 640,43 
2 000.00 

2 510 698,03 

2 510 698,03 
. 

2 510 698.03 

VOTE<3l 
' ·--------- ,. -- ·-

16 057,60

2 492 640,43
2 000.00

2 510 698,03 

2 510 698.03 

2 510 698,03 

R 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE (2) !I 

TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES,! 

727 057,74 
1 740 440,29 

43 200.00 

2 510 698,03 

2 510 698.03 

2 510 698.03 
+ 

= 

2 510 698,03 [ 

TOTAL 
(=RAR+Vote) 

16 057.60 

2 492 640,43 
2 000,00 

2 510 698,03 

2 510 698,03 

2 510 698.03 
+ 

= 

2 510 698,031 
Pour information : 

.--A�U�T=O�F=l�fll�.A�N=c�.E=M=E=.fll=T:-::P�R=E=v""1s=1�o=N=. N=. �.E=. L-. -•

.1
.-____ _:..::.::; 11 s'agit, pour un budget voté en équilibre, des ressources propres correspondant à rexcédent des 

DEGAGE AU PR. OFIT DE LA. SECTION recettes réelles de fonctionnement sur les dépenses réelles de fonctionnement. li sert à financer le 
remboursement du capital de la dette et les nouveaux investissements de la commune ou de ._D'lNVES_îlSSEMENT (1:1) l'établissement. 

(1) cf. p. 4 IB - Modalités de vote. 
(2) Inscrire en cas de reprise des résultats de l'exercice précédent (après vote du compte administratif ou si reprise anticipée des résultats). 
(3) Le vote de l'organe délibérant porte uniquement sur les propositions nouvelles. 
(4) SI la commune ou l'établissement applique le régime des provisions semi-budgétaires. 
(5) DF 023::: RI 021; Dl 040 = RF 042; RI 040 = DF 042; Dl 041 = RI 041; DF 043 = RF043. 
(6) A servir uniquement dans le cadre d'un suivi des stocks selon la méthode de l'inventaire permanent simplifié autorisée pour les seules opérations d'aménagements (lotissement, ZAC .. ) 
par ailleurs retracées dans le cadre de budgets annexes. 
(7) En dépenses, le chapitre 22 retrace les travaux d'investissement réalisés sur les biens reçus en affectation. En recette, il retrace, le cas échéant, l'annulation de tels travaux effectués sur 
un exercice antérieur. 
(8) A servir uniquement lorsque la commune ou l'établissement effectue une dotation initiale en espèces au profil d'un service public non personnalisé qu'elle ou qu'il crée. 
(9) Seul le total des opérations pour compte de tiers figure sur cet état (voir le détail Annexe IV A9). 
(10) Le compte 1068 n'est pas un chapitre mals un article du chapitre 10. 
(11) Solde de l'opération DF 023 + OF 042 - RF 042 ou solde de l'opération RI 021+ RI 040- Dl 040. 
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010 
20 
204 
21 
22 
23 

10 
13 
16 
18 
26 
27 
020 

45,, .. 1 

040 

041 

Chap. 

010 
13 
16 
20 
204 
21 
22 
23 

10 
1068 
138 
165 
18 
26 
27 
024 

45 .. .2 

021 

040 

041 

. JI �.J:tB:E§.El\l,TATIQN�.ENE@LlE'.Dü�BUD:GET.··' •• 

1 ;:,IOCKS \OJ 

11mmou1l1sat1ons mcorporeues 1sau. -- ., 

1 -uuvent1ons u .,qu1pement versees 

I,mmou11sat1ons corporelles 

1tmmot111sat1ons reçues en anectat1on \f / 
I1mmoo11sat1ons en cours 
1 1ota1 aes operat1ons d equ1pement 

... otauons, ronos et reserves 
;:,uovent1ons □ Invest1ssement 
c:mprunts et uettes ass1m1,1;1es 
-ompte ue ,1a1son: .... ectat1on ,-, 

art1c1pat1on "'creances rattacnees a des partie 
.. utres Immo.,1Isat1ons 11nanc1eres 
..,.,.penses cr1mprevues 

,._,pe. □orare oe transreft entre sec/Ions f�) 

..,perations pammoma1es l-'I 

Libellé 

;;:.tOCtlS ltl} 
;;,uovenlions omvest1ssement \110rs 1.:i81 
c:mprunts et ue,tes ass1mI,ees 1,,ors . --, 
,mmou1 ,salions mcorporenes {sau, ,,;v.,1 
;;,uuvent,ons u .. qu1pement versees 
lmmoo1 ,salions corporelles 
1mmoo1 1sat1ons reçues en arrectat1on \t / 
1mmoo1 ,salions en cours 
1o_ta1. aes recettes ... .,qu1peme_nt 
.... otauons, 10nds et reserves 1nors ·---, 
c:xceoents oe ,onct1onnemen, cap1ta,1si;:s 1, ..,, 
Autres suuv. u'mvesu. non trans, .. rau,es 
-epots et cauuonnements reçus 
vompte de 1Ia1son : Attectat1on 
,--art1c1pauon & creances rauacnees a aes parue 
Autres 1mmoo11sat1ons nnan�eres 
l-'roou1ts aes cessions 01mmoo11sauons 

_•.��a� des re,c!ttes nna_nc1e_re_s_ -" 

1ot�1 aes ,ope
,- �ou_r 1e com�te ae ��8_!5 llfJ 

1otal des recettes reene� cnnvestlssement 
vlfemen, ue ,a sec/1on ue ,onc/1onnemenl (-'/ 
vpo,. u o,ure ue transfert entre sec/ions (5) 

vpo,ra ions patnmoma1es (::>) 

�ota_, .. as recettes a·orarea·mvesuss_!m!'1t 

·-·-

' 

DEPENSES D'INVESTISSEMENT 

40 000,00 

390 693,62 

430 693,62 

20 000,00 

20 000,00 

450 693,62 

450 693,62 

.D 001 !,OLDE D'EX.ECUTION .Nl:GATIF REPORTE ClU ANTICIPE (1) J

TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT CUMULEES'.! 

RECETTES D'INVESTISSEMENT 

Pour mémoire Restes à rtans·er P_roposltlons 
VOTE<3> Budget 2021 (1) (2021 (2) nouvelles 

49 260,31 

49 260,31 
49 260,31 

R 001 SOLDE .D'EXECUT.ION POSITIF REPORTE .OU ANTIÇIPE (2) I

TOTAL DES .RECETTES D'INVESTISSEMENT <>UMULE.ES ! 
Pour information : 

Il s'agit, pour un budget voté en équilibre, des ressources propres correspondant à rexcédent 
des recettes réelles de fonctionnement sur les dépenses réelles de fonctionnement. Il sert à 
financer le remboursement du capital de la dette et les nouveaux investissements de la 
commune ou de rétablissement. 

AUT()FINANÇE�ENT Pl!EVISl()_NNEL 
DEGAGE PAR LA SECTIO.N .DE 

___ . __ FONCTIONNEMENT --·--- ___ _ 
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+ 

= 
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+ 
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SYNDICAT MIXTE ESPACES NATURELS REGIONAUX - PRINCIPAL Budget Primitif 2022 

011 
012 
014 
60 

65 
656 
66 
67 
68 
71 

022 
023 

1- DEPENSES (du present budget+ restes à réaliser)

, Fq�,CTU?_fll;IE���T •·· 

� .. _'.<<: .�s-�- :: .. ,, l'' • :.·,_::;c.·,:·'.:" 
vharges a caractère général 
Charges de personnel et frais assimilés 
Atténuations de produits 
Achats et variation des stocks (3) 

Autres charges de gestion courante 
Frais de tonct1onnement des groupes d'élus (4) 
Charges financières 
vharges exceptionneues 
Dotations aux amortissem. et provisions 
Production stockée (ou déstockage) (3) 

Dépenses imprévues 
Virement à la section d'investissement 

Dép�_n_ses de_·t�ri_ct}onne�ent - '.Total 

1 

1 740 440,29 ·: .. ·-;< ':�_,-. T-·'.·: ,,,,·.-:"' _-:"· ·: ::·> 1 740 440,29 
. ., • : • ,:•" ,: ' '•. :·, 

43 200,00 .•. 

2 510 698,03 

D 002.REl!ULTAT RlaaPO,RTE OU ANTICIPE ! 

43 200,00 

2 510 698,03 
+ 

TOTAL DES DEPENSES DE F.ONCTIONNEMENT CUMULEES! 2510 698,03 ! 

INVESTISSEMENT Op'ératioliS :Qpération_s 
réelles (1) d'ordre (2) 

10 Dotations, fonds et réserves 
13 >.JUbventions d'investissement 
15 Provisions pour risques et charges (5) 

16 ,--..emboursement d'emprunts (sauf 1688 non budgétaire) 
18 Compte de liaison : affectation (8) ' 

198 Neutra. amort. subv. équip. versées 

Total des opérations d'équipement 
20 lmmouIIsations incorporelles (6) 
204 Subventions d'équipement versées 
21 lmmobI1Jsat1ons corporelles (6) 
22 Immobilisations reçues en arrectation (6) (9) 
23 lmmobilisat1ons en cours (6) 
26 Participation et créances rattachées a des participations 
27 Autres immobIhsatIons tmancières 
28 Amortissements des immobilisations (reprises) : 

29 Provisions pour déprec. des immobilisations (5) .. 

39 Provisions pour déprec. des stocks et en-cours (5) 

45 ... 1 Total des opérations pour compte de tiers (7) 
481 Charges à répartir sur plusieurs exercices 

49 Provisions pour déprec. des cl de tiers (5) . . .. 
59 Provisions pourdéprec. des comptes fin. (5) 

. .

3 ... Stocks 
020 uépenses d'imprévues 

. Dépens_es d'jnvesti�sement .. Total 

0 001SOLDE D'EXECUTION NE�GATIF�REPORTE OU ANTICIPE ! 

TOTAL D_ES DEPENSES D'I.NVESTISSEMENT CUMULEES 'I
(1) Y compris les opérations relatives au rattachement des charges et des produits et les opérations d'ordre semi-budgétaires; 
(2) Voir liste des opérations d'ordre;

TOTAL 
. 

+ 

(3) Permet de retracer des opérations particulières telles que les opérations de stocks liées à la tenue d'un inventaire permanent simplifié;
(4) Communes, communautés d'agglomération et communautés urbaines de plus de 100 000 habitants;
(5) Si la commune ou l'établissement applique le régime des provisions budgétaires ; 
(6) Hors chapitres « opérations d'équipement »;
(7) Seul le total des opérations pour compte de tiers figure sur cet état (voir le détail Annexe IV A9) ; 
(8) A servir uniquement lorsque la commune ou l'établissement effectue une dotation initiale en espèces au profit d'un service public non
personnalisé qu'elle ou qu'il crée. 
(9) En dépenses, le chapitre 22 retrace les travaux d'investissement réalisés sur les biens reçus en affectation. En recette, il retrace, le cas
échéant, l'annulation de tels travaux effectués sur un exercice antérieur. 

5 
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013 
60 
70 
71 
72 
73 
74 
75 
76 
77 
78 
79 

10 
13 
15 
16 

18 
20 
204 
21 
22 
23 
26 
27 
28 
29 
39 
45 .. 2 
481 
49 
59 
3 ... 
021 
024 

li - PRESENTATl0N GENERALE DWBUDGET • •c, •' , '• •""'-'"""�•••a.>•"•; ,,_"·. , _. '• �o<J•• ,.,,,, -,, -A,A,-;;.,,_,.,:.,.,.,.,.-..,1,,,h.'.,,a,�..,,-, ,._-,,,,,,,.,,,.-., •n',;�•,-,, ,.,;_.et,,,,,,••. 

2- RECETTES - (du present budget+ restes à réaliser)
-·., , ,FONCTIONNEMENT • ,' 

. ,, ,', •• • ·,
Atténuations ae cnarges 
Achats et variation des stocks (3) 
Produits des services, du domaine et ventes diverses 
Production stockée (ou déstockage) 
Travaux en regie 
lm pots et taxes 
Dotations, subventions de participations 
Autres produits de gestion courante 
Produits financiers 
Produits exceptionnels 
Reprises sur amortissem. et provisions 
Transferts de charges 
Rec_ettes de fonctionnement R Total .. 

• '
-.-,:;:,,:.

,_ �-- .,·,·; 

. 

. 

Opératiolls 
réelles f1Y' 

.,-.. 
,_ .. 

,;, 
.�(:: ·- •"' �--::

16 057,60 
" ' 

:. :· : ,. : ! 

' 

. ': .. • i 
' . 

2 492 640,43 
2 000,00 

2 510 698,03 

i ;:o'pérâ�ioris· .,._ . _, ' 
, .. ·, 1a•è>rcfre'(2), " 
-L�- _;,j.i;., . .- ;.:.cl':·,.S~·, .� ' 

,, 
;�·•, ;·i ·-<··'. 

. -_; 

. 
! .• 

. 

.. i .,, _,_ -� 
,_. � J 

R 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE ,1 

TorAL DES RECETTES DE FONC.TIONNEMENTCUMULEES:I 

INVESTISSEMENT Opérations Opératiolls 
réellès (1) d'ordre (2) 

Dotations, rnnds et réseives (saur 1068) 
Subventions d'investissement 
Provisions pour risques et charges (5) 
Emprunts et dettes assimilées (sauf 1688 non 
budgétaire) 
Compte de liaison: Affectation (8) 
mmobilisations incorporelles \Saur 204)
Subventions d'équipement versées 
lmmobIhsations corpore les 
Immobilisations reçues en affectation (9) 
lmmobi lsations en cours 
Participation et créances rattachées à des participations 
Autres immobilisations financières 
Amortissements des immobilisations 
Provisions pour déprec. des immobilisations (5) . • .. 
Provisions pour déprec. des stocks et en cours (5) . 

Opérations pour compte de tiers (7) 
Charges a répartir sur plusieurs exercices 
Provisions pour déprec. des cl de tiers (5) . 

Provisions pour déprec. des comptes fin. 
Stocks 
Virement de la section de fonctionnement 
Produits des cessions d'immobilisations 
Recettes d'investissement R Total 

R 001 SOLDE D'EXEcurI0N POSITIF REPORTE ou ANTICIPEj 

1 AFFECTATION AU COMPTE 1068 :1 

TOTAL DES RECETTES D'IN.VESTISSEMENT CUMULEES ,1 

6 

Il 

• ,TOTAL ! 

16 057,60 

2 492 640,43 
2 000,00 

2 510 698,03 
+ 

= 
2 510 698,03 1 

TOTAL 

+ 

+ 

= 
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Chàpf 
àlfîü: _ . ___ ,_ "- _:,, ,., _ 

o�.1· _--:e::::.( 
60 
606 
6061 
60611 
60612 
6062 
60621 
60622 
60623 
6063 
60632 
60636 
6064 
61 
611 
613 
6132 
6135 
614 
615 
6155 
61551 
61558 
616 
6161 
618 
6182 
6184 
6185 
6188 
622 
6226 
6228 
623 
6231 
6236 
6238 
624 
6247 
625 
6251 
6256 
6257 
626 
6261 
6262 
627 
628 
6283 
6288 
635 

6351 
63512 
p1.2 

621 
6218 
633 

6331 
6332 
6336 

64 
641 
6411 
64111 

:: ··:_-.:· Ubij
f

lè (1) 
,:)": :':·.'(\.[· _•: 

·, }. 
:.· , •, , .. ,:.:..::.::. ------':.,·-· - "� . 

.. ·
- '·,-_

:" 
.. 

: ' 

Çtf�rg_��ffç�f�Ç�'iW'ëjf�.ri�ta1·,.· ,. 
- • ""•T:• -

Achats & variation des stocks 

< 

Achats non stockés de matières et fournitures 
Fournitures non stockables 
Eau et assainissement 
Énergie-Électricité 
Fournitures non stockées 
Combustibles 
Carburants 
Alimentation 
Fournitures d'entretien et de petit équipement 
Fournitures de petit équipement 
Vêtements de travail 
Fournitures administratives 
Services extérieurs 
Contrats de prestations de services 
Locations 
Locations immobilières 
Locations mobilières 
Charges locatives et de copropriété 
Entretien et réparations 
Entretien et réparations sur biens mobiliers 
Matériel roulant 
Autres biens mobiliers 
Primes d'assurance 
Multirisques 
Divers 
Documentation générale et technique 
Versements à des organismes de formation 
Frais de colloques et séminaires 
Autres frais divers 
Rémunérations d'intermédiaires et honoraires 
Honoraires 
Divers 
Publicité, publications, relations publiques 
Annonces et insertions 
Catalogues et imprimés 
Divers 
Transports de biens et transports collectifs 
Transports collectifs 
Déplacements, missions et réceptions 
Voyages et déplacements 
Missions 
Réceptions 
Frais postaux et frais de télécommunications 
Frais d'affranchissement 
Frais de télécommunications 
Services bancaires et assimilés 
Divers 
Frais de nettoyage des locaux 
Autres services extérieurs 
Autres impôts, taxes et versements assimilés 
(administration des impôts) 
Impôts directs 
Taxes foncières 
C;t1illgë� __ Qê_ Pf!rS(!_nil�t�t fr�i_s àss_i�_il�s 
Personnel extérieur au service 
Autre personnel extérieur 
Impôts, taxes et versements assimilés sur 
rémunérations (autres organismes) 
Versement mobilité 
Cotisations versées au F.N.A.L. 
Cotisations au centre national et aux centres de 
gestion de la fonction publique territoriale 
Charges de personnel 
Rémunérations du personnel 
Personnel titulaire 
Rémunération principale 

�0\ll'füJ�;?,t�;(i,J, ·.• ProJjosrtjefni; "(3)
--.. _t_: " fîouvelies • >Bûdget 2021 •> :. ' 

.• ,.:_·_ -:• ... · ·: ... '.,\ �-��\:;:,:�_:;; _.· .- . ' . · . -.�: .. -;�:.· ,::. .. : ·• j - ···
1 1 090 160,44 727 057,74 

181500,00 207 570.77 
181500,00 207 570,77 

13 000,00 10 750,00 
2 000,00 

11000,00 10 750,00 
51500,00 39 000,00 

2 000,00 1 000,00 
40 000,00 35 000,00 

9 500,00 3 000,00 
111000,00 154 820,77 
106 000,00 154 820,77 

5 000,00 
6 000,00 3 000,00 

625 486,11 391200,00 
40 407,47 50 000,00 

171961,68 150 600,00 
121961,68 125 600,00 

50 000,00 25 000,00 
6 000,00 500,00 

46 000,00 19 600,00 
46 000,00 19 600,00 
40 000,00 19 000,00 

6 000,00 600,00 
26 500,00 20 000,00 
26 500,00 20 000,00 

334 616,96 150 500,00 
10 300,00 5 000,00 
15 000,00 

9 600,00 
299 716,96 145 500,00 

23 000,00 1 000,00 
20 000,00 1 000,00 

3 000,00 
92 500,00 24 000,00 

6 500,00 
45 000,00 24 000,00 
41000,00 

1 500,00 
1 500,00 

57 674,33 13 000,00 
37 674,33 6 500,00 
10 250,00 2 500,00 

9 750,00 4 000,00 
65 000,00 57 186,97 
15 000,00 10 186,97 
50 000,00 47 000,00 

2 500,00 
34 500,00 26 100,00 
11000,00 14 100,00 
23 500,00 12 000,00 

6 500,00 7 000,00 

6 500,00 7 000,00 
6 500,00 7 000,00 

4 656 345,81 1 740 440,29 
205 700,00 109 000,00 
205 700,00 109 000,00 

86 797,17 29 047,36 

52 804,68 17 230,43 
13 508,41 4 063,24 
20 484,08 7 753,69 

4 363 848,64 1 602 392,93 
3 009 796, 17 1 139 320,36 
1 761217,40 801639,67 
1 722 685,88 790 359,28 

7 

,. \,'.c,tf(◄f .• 
' 

,_;:::.'.·-:, , . . 
727 057.74 
207 570,77 
207 570,77 

10 750,00 

10 750,00 
39 000,00 

1 000,00 
35 000,00 

3 000,00 
154 820,77 
154 820,77 

3 000,00 
391200,00 

50 000,00 
150 600,00 
125 600,00 

25 000,00 
500,00 

19 600,00 
19 600,00 
19 000,00 

600,00 
20 000,00 
20 000,00 

150 500,00 
5 000,00 

145 500,00 
1 000,00 
1 000,00 

24 000,00 

24 000,00 

13 000,00 
6 500,00 
2 500,00 
4 000,00 

57186,97 
10 186,97 
47 000,00 

26 100,00 
14 100,00 
12 000,00 

7 000,00 

7 000,00 
7 000,00 

1 740 440,29 
109 000,00 
109 000,00 

29 047,36 

17 230,43 
4 063,24 
7 753,69 

1 602 392,93 
1 139 320,36 

801639,67 
790 359,28 
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(:hap/ 
. • Lib�.llê (1) •. )·· 'P9�r.m�mô,ife'X?r• Prî:iiiP.l!ij!l;>nif (3) •• :· . )1oîe <4> ··• 

. 

' ,  .. •. 
ar1:(1J .•• Bud ·et2021.>"'..: , .. nouvelles 1 .. .. ' ',, 

·• . ,' :: ._.' .' .'. �-- "',_ . '.'�·-·,·.,_�-; :\: . -· . ----- .. . .  --� -- ' . -- --· -

64112 NBI, supplément familial de traitement et indemnité 38 531,52 11280,39 11280,39 
de résidence 

6413 Personnel non titulaire 1 248 578,77 337 680,69 337 680,69 
64131 Rémunérations 1 248 578,77 337 680,69 337 680,69 
645 Charges de sécurité sociale et de prévoyance 1 245 584,47 381596,05 381596,05 
6451 Cotisations à ru.R.S.S.A.F. 567 634,13 185 334,95 185 334,95 
6453 Cotisations aux caisses de retraites 619 669,42 179 577,72 179 577,72 
6454 Cotisations aux A.S.S.E.D.I.C 42 637,22 16 683,38 16 683,38 
6458 Cotisations aux autres organismes sociaux 15 643,70 
647 Autres charges sociales 9 156,00 41076,52 41076,52 
6475 Médecine du travail, pharmacie 9 156,00 41076,52 41076,52 
648 Autres charges de personnel 99 312,00 40 400,00 40 400,00 
6488 Autres charges 99 312,00 40 400,00 40 400,00 
014 A..tt-�_l1_1:_1��i9ri�. dfj>,rOq�Jt�::; 
65 �tjt_(ef ê_�àtQe� ·:a_�_ 9�St!èirlj:O�fra_i1tii- 125 500,00 43 200,00 43 200,00 
657 Subventions de fonctionnement versées 119 000,00 43 200,00 43 200,00 
6573 Subventions de fonctionnement aux organismes 50 000,00 

publics 
6574 Subventions de fonctionnement aux associations et 69 000,00 43 200,00 43 200,00 

autres personnes de droit privé 
658 Charges diverses de la gestion courante 6 500,00 
6588 Autres charges diverses de gestion courante 6 500,00 
65888 Autres 6 500,00 
656 _fr�i,S di!]_c;,_nc�_l.o_nnèijiè!lJ�e� g�p_u�ès çf'�.l_l!S 

TOTAL= DEPENSES DE GESTION DES 5 872 006,25 2 510 698,03 2 510 698,03 
SERVICES (a)=(011+012+014+65+656) 

8 
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••.:,.•. '.r.,•SEÇTION•Q.E .. FONÇTIONNEM.ENT�;D,ET4lbDESD,EPsENS.ES 

è�aJj/ • • :,·. ; ),:ili.êlle (1) • • ·•·· .·• .. · P,oj.ir !i;t;�gi.oir,ç'(2J .; •.• fr����}ti�tj.s (�l r ·• • 
,�rt(1) • . . • ,, , . ·Bqdget �021 . ·.•. .· ·· noµV,elles • .. • .. ·,· • , 

5 000,00 

661 Charges d'intérêts 5 000,00 

5 000,00 6615 Intérêts des comptes courants et de dépôts 
créditeurs 

6811 Dotations aux amortissements des immobilisations 
incorporelles et corporelles 

• TOTAL DES l'RELE.VEMENTS AUPR.OF/T DE LA'
•· .· ... ; SÊCTIOi{iJ•iiNEStii{sEMEN'r.> i

• 
• . 

• TOTALDES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT 
DE L'EXERC'tt:È: (�Total des opérations ié.êlles et
d'ordre) : '

5 877 006.25 

49 260,31 

49 260,31 

49 260,31 

49 260,31 

5 926 266,56 

! RESTES A REALISER N-1 (8) 

! D0.02 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE (8) 

2 510 698,03 

2 510 698,03 

!TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES
(11 Dètaolo, lo• chapi•o• t,udg6!alrM par artlclo coo1ormémen1 au plilll de comptes appliqué par la oommun• ou l'élablls .. mo"l: 
(21 d. p.4 IB• Mcœht°" "°'°te: 
(JI Hoc&'"""' à ,�011,.,: 
(41 Lowlodol'�noOôl•béran1 pc>:1oul'liquemoo1 our lo,propoortlono flOIJ\'cllM 
(51 SI la oommuno ou l'�<abllHemontapplKJJo lo r"',llmo ,,,,. p<O'a,101\> oemH,UJ9é"'"eo ; 
151 Cf, dèfol'li!cr,s ou et,ap;ue rio• (lfM!ratlon, d'ordro, DF 042 • RI Q4tl : 
(71 C/>apitro "°'""" à rotracer le, opération, panH:ul,ère, telle, - ln (lfM!ra,.on, do '""'�' ou llo!co a la t<nuo d'un ln..,nto,ro permanent •lmpl1M: 
161 lnoerlre en ea, do reprioo de• rOsultat, do l'o>Xlrelco prkMont (après""'" du eompre odm"1l•�•tll au 1i reprloo ar,,idpée de, rësul,ato). 

9 

2 510 698,03 

2 510 698,03 

+ 

+ 

= 

2510 698,03 ! 
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c:h�r' · · 

poélié (1 l ·• ••

�rtp) ..... ••• . . } � ' ••. . ,.C.. 

6479 Remboursements sur autres charges sociales 

1,0 • •• .. .. ,.r�.�Lit���ê�f�é.r:Yi�e�; ;dti ·dory'iâi�iièt V�ntes: ·.--- 1 

. � dlVer,s.E!!S --·· ~ _: 
• • 

7 4 7 Participations 
7471 État 
74718 Autres 
7472 Régions 
7473 Départements 
7477 Budget communautaire et fonds structurels 
7 4 78 Autres organismes 

758 Produits divers de gestion courante 
7588 Autres produits divers de gestion courante 

TOTAL= RECETTES DE GESTION DES 
SERVICES (a)=70+73+74+75+013 

Pq��· rti•�qï<>ir,�1�.r· 
Budget 2�21. 

C ·_.,-_ 

10 

39 758.40 
39 758.40 

4 831508.32 
4 831508.32 

300 000,00 
300 000,00 

4 215 750.00 
35 367,00 
78 766,96 

201624,36 

4 871266.72 

Budget Primitif 2022 

16 057,60 16 057,60 
16 057,60 16 057,60 

2 492 640.43 2 492 640.43 
2 492 640,43 2 492 640.43 

2 290 900,00 2 290 900,00 
35 367.00 35 367,00 
27243.45 27 243.45 

139129.98 139 129.98 
2 000,00 2 000,00 
2 000,00 2 000,00 
2 000,00 2 000,00 

2 510 698,03 2 510 698,03 
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• •• .. \>. JI! !-V.P!�;QJJ),l,;l.!,!.Q§!;j[;f.'tf:<:. 

.•· TOTAÇIJE,� .��C::ETT�fD.E FONC::J:lp�NE,MENT, • i 
Pli: ·.L�EXE�PICl;·(•Total des dp�-r�tiqn� réelle'.s �t: 
d'ordre) • • • • • 1 

4 871266,72 

! RESTES A REALISER N-1 (8)

! R 002 RESULTAT REP_QRTE OU ANTICIPE (8)

2 510 698,03 

!TOTAL DES REGETT.ES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES
11) □Otllll,r le• chapl�• budll'!lalro, par ..-,k:lo «>nlormémenl ou plan do wnp, .. appllqu<I par la c:ommuno"" l'êlabllnemenl: 
12Jtf.p.4 •Mo<lalllêsl!Ovoto: 
IJJHl>r>,e.,e,arëaliser: 
14) Lo voto do l'.,..omt,l,!o porto""""""'""' ,ur lo, prop0Mlon1 """""'•• 
(51 SI la oomm<0>e ou ré:abllu•ment •?P'IQUO le 1,!gàrno dos pr.,.,$lc.<u ,om>budg,l<alrM: 
(6) Cl. oor.rouon, du cha;itro do> op<!ralioos <l"<><dra, RF 042 • Dl 040: 
17) Chapilro -tlné a retracer le, Opéral'°'1s particulll>re> lelleo <JJO loo op,JratJon, do •1<1<1<• ou liée• à 1:1 oenuo d"un ln"'""""' po<m.,.,nt slmpl�lê; 
181 lnwlro on"'" do ropri,o do, rO,ul""' do roiœrcic:o F>"é<édenl (aprè, vote du «>m?IO admlnlotraUf ou ,1 roprl•o anlii:I� do, r<IS1Jltal>I 

11 

2 510 698,03 

2 510 698,03 

+ 

+ 

2510698,03 ! 
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' ',, < ,, · ',.,.· ',, .. •. ···'111�·:vo·TE·D'U,suo·GET ,'•· .. 
•' • ·,· ·,_

. 
• •, .. ;_;_.,-•.,, ,,,.' • '• S •:) '(':'c i • ·_ ,. ,.,._,,a,?1_�-;c,•<�-- --�-•"UL'.'i>••.f.• ,",'',.o .. ,:'<,..,r_-_,: ;,,,._•,,_, ' .. •_' '<',•if") C). .J)" ;;: :::Y

Qhap/ 
iÎrf(1)·:.· 

20 
205 

2051 

218 

2181 

2182 

2183 

2184 

2188 

10., 

1.3. 
16 

26 
27 
275 

45 ... 1. 

Concessions et droits similaires, brevets, licences, marques, 
procédés, logiciels, droits et valeurs similaires 
Concessions et droits similaires 

... J 

Autres Immobilisations corporelles 

Installations générales, agencements et aménagements 
divers 
Matériel de transport 

Matériel de bureau et matériel informatique 

Mobilier 

Autres Immobilisations corporelles 

lmiTIOblllsatlons· en c·o.ù'rs 
-'�-'-'·'- •' , ,_,.. , • ·l-...... ,._-,_ -- - · ., 

Dépôts et cautionnements versés 

TOTAL DEPENSES REELLES 

. .  ·.r 

_!1 

.!1 

il 
!, 

12 

40 000,00 

40 000,00 

40 000,00 

390 693,62 

390 693,62 

90 000,00 

85 693,62 

70 000,00 

65 000,00 

80 000,00 

430 693,62 

20 000,00 

20 000,00 

20 000,00 

450 693,62 

Budget Primitif 2022 

Vot� (4) 
, ..... , ,,. '• 
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Çl)ap/ 
a,rt .. (1) •.

1,i��l,lé (1) • •. •••

.;, •.. ()

. ,- TOJAL_QE� DE,P���E� D,'l�VE�Tl§�E���T _DE ·.,: 
L'EXERCICE (:::rotal __ des.dépe"nses_réelles:et cfordrè) 

450 693,62 

11) o.ia, .. , 1 .. chal),�es b<i<l!lèTal,eo par ar!lele w,form<monl au plan do compte, appliqué par la commune ou ro1a1,I,.,ement: 
12)<:l.p.4-Modal<cé,dovo<o,IV: 
PJl-lot•re,10,11roa11,or; 
(4) Co''"" do r""ll""" déObérant po,'lo unkjue,...nt sur le• prop0,nlon, nOI.NOlle� 
(SI Voit étal Ill B 3 - 1o d6,a;I du <J!<l,a,_,.,, d'�ipomont: 
16) Vow anno,œ IV A9 pOUr lo délaol d"" <l)éra,K>n> pour complo do li<ro ; 
11) Cl, dé!lnllilll,o <lu cha�tr• do• cpi!ratlon, d"ordre, Dl 040 • RF 042 : 
(8) a. dé11nnicn., <lu chap,tre des cpératlooo d'o,dre, Dl 041 • Ill 041 ; 

Budget Primitif 2022 

'\Ill. 

+ 

+ 

= 

191 lno<tl,e en œo do ,epnso dos 1ésutta1s do ro><Ot<lco p<(\(;6<f<nl (aprO,""" du compta odminlotratll ou Il ,epn,a anticipée de, ré,utta"I-

13 
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Chap/ 
iir

f

(1) ··•
-;_,. -c!-':è 

.. •. 
•(\, • <.,il

TOT�L DES RECE,:TES REELLES 

•• !l!l\!QJ'.;:PY !:!.!JJ;;!g§J,. t ;:.,,

Pour m�i:fü:iire (2) .Prôpo�i\ior:i.s (3) •• 
· .. ·• .. ··.· ... ··• •.··. Bù!fgétfb:!1 . nduvellés • . 

14 

Vcîte(4) 
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281 

2818 

28181 

28182 

28183 

• • .. 111 ; YPT�.P,!;tl:J!JPJ1E:T

LibeUé (1) 

Amortissements des immobilisations corporelles 

Autres Immobilisations corporel/es 

Installations générales, agencements et aménagements 
divers 
Matériel de transport 

Matériel de bureau et matériel informatique 

P9�r l'll�J:llc>.i�� (2) 
' Bu/lgêt 2021 

�•, __ . . 
' ,_, _  

49 260,31 

49 260,31 

49 260,31 

3 316,56 

25 761,06 

20160,69 

Proposi,tipn,� (3) 
iioüvelles 

. -, ' •, 

,TO_TAL D_ES PRELEVEMENTS PROVENANT DE LA 
• , . ,' j SEC_TIPN DE_F.bN_C_Tl.dNNEMEN.T '. '' ;-,,,, 

49 260,31 

TOTAL'DES RECETTES D'INVESTISSEMENT DE 
L'EXERCICE.(=i'otal des r'l!cettè·s· rêélles ·et d'ôrdre) 

jR�Sf@AR�LISE�N-1 (9) 

49 260,31 

49 260,31 

j R _0_01 _S�LDE b'EX�CO!)ON -�OSIT_IF_ �E��Rj$_ OQ A_NT_ICIPË_ (9) 

jTQtaj.._b_E� RECETTES_p'i_�yEST_IS_SEME_�_T ÇOMOLEES 
(1) OOtaaMor los ol'lapl�eo b<Jd!IO\alroo par artlelo CM!o,mOmont"" plan do «>mplo, appli!JJé por la commun• ou l"<!tabll.,ement: 
(2)d. p.4 -Modalité, do.vco. IV: 
(l)Hororo,tooaroaim: 
(4) Lo wto do l"orlJ'll'• <li!ibérant porte unlqoemont sur los preposl.ons "°"""lle.o. 
(5) Vo< anno,o IV A9 pour lo dotail do, opéraliono pour c:ompto do tiers 
(6) Cl. d<l!inltlono du chaf"tro Cleo opératic<u d'or<lro. Il/ 040 • DF D42 , 
(7) Aueur,o prt,!,lon budgQe,;ro no <f<llt !9uror li rar..::lo 192 (d .  chllpltro 024 "prOOu" de, °""loo, d"lffllTIOOil,a:lon•1 : 
(8)Cl.d<i!inltlonodu<1iap,trot1&,opératic<ud'otdro,D/041•/l/04!. 
(9) lnwlro on ca• do roprl,o dos rO,ulta" do ro..,rclœ pr<C<loont (oprè1 voto du «>mpto admlnlstratl! w M reprise onticlpée des résultats) 

15 

11.1 

• Vote (4)

+ 

+ 

= 



CADRES D'EMPLOIS 

1 • EMPLOIS DE LA FILIERE ADMINISTRATIVE 

Administrateur 

Attaché hors classe 

Directeur territorial 

Attaché principal 

Attaché 

Rédacteur Principal de 1ère classe 

Rédacteur Principal de 2ème classe 

Rédacteur 

Adjoint administratif principal 1ère classe 

Adjoint administratif principal 2ème classe 

Adjoint administratif 

2 - EMPLOIS DE LA FILIERE TECHNIQUE 

Ingénieur en chef hors classe 

1 ngénieur en chef 

Ingénieur hors classe 

Ingénieur principal 

Ingénieur 

Technicien principal 1ère classe 

Technicien principal 2ème classe 

Technicien 

Agent de maîtrise principal 

Agent de maîtrise 

Adjoint technique principal 1ère classe 

Adjoint technique principal 2ème classe 

Adjoint technique 

TOTAL DES EMPLOIS SUR POSTES PERMANENTS A TEMPS 
COMPLET 

EMPLOIS EMPLOIS 
AUTORISES POURVUS 

21 16 

0 0 
0 0 
2 2 
4 4 
3 1 
1 1 
3 3 
0 0 
4 4 
2 0 
2 1 

22 13 

0 0 
0 0 
0 0 
5 2 
11 6 
1 1 
0 0 
1 1 
0 0 
0 0 
1 1 
0 0 
3 2 

43 29 

Emplois sur postes permanents à temps non complet • 28 heures / semaine 

CADRES D'EMPLOIS 

1 • EMPLOIS DE LA FILIERE ADMINISTRATIVE 
Rédacteur 

TOTAL DES EMPLOIS SUR POSTES PERMANENTS A TEMPS NON 
COMPLET 

TOTAL DES EMPLOIS SUR POSTES PERMANENTS 

.1:mpl<>isde CDD 

Emplois créés par référence à l'art. 3-1-1 °, 3-1-2° de la loi n° 84-53 du 26 janvier 84 

16 

EMPLOIS EMPLOIS 
AUTORISES POURVUS 

0 0 

0 0 

0 0 

43 29 

120 mois/ hommes 



Il 

1 
1 

CADRES D'EMPLOIS EMPLOIS 
AUTORISES 

1 • EMPLOIS DE LA FILIERE ADMINISTRATIVE 21 

Fonction publique 13 
DONT titulaires en détachement 

DONT titulaires en disponibilité 

DONT postes vacants 

CDI Sapin 6 
DONT congé pour convenances personnelles 

Agents mis à disposition 2 

2 - EMPLOIS DE LA FILIERE TECHNIQUE 22 

Fonction publique 20 
DONT titulaires en détachement 

DONT titulaires en disponibilité 

DONT postes vacants 

CDI Sapin 2 
Agents mis à disposition 0 

TOTAL DES EMPLOIS SUR POSTES PERMANENTS 43 

Emplois de COI (Article 3-3 de la loi 84-53 du 26 janvier 84)

Emplois créés par référence à l'article 3-3 de la loin° 84-53 du 26 janvier 84 0 

Emplois de COD (Article 3-2 et 3-3 de la loin° 84-53 du 26 janvier 84) 

Délibérations au 3 février 20221 0 

TOTAL EMPLOIS COD "Article 3-2 et 3-31 0 

EMPLOIS 

1 

3 
0 

1 

6 

3 
0 

RECAPITULATIF DES EFFECTIFS 
. . . AUTORISES. 

TOTAL EMPLOIS FONCTION PUBLIQUE A TEMPS COMPLET 33 

TOTAL EMPLOIS FONCTION PUBLIQUE A TEMPS NON COMPLET! 0 

TOTAL EMPLOIS CONTRACTUELS (Loi Sapin) 8 

TOTAL EMPLOIS AGENTS MIS A DISPOSITIONI 2 

TOTAL EMPLOIS COI Article 3-31 0 

TOTAL EMPLOIS COD Article 3-2 et 3-31 0 

EFFECTIF TOTAL.ÀbTORISE ÀÛ3 FÊVRIÈI.{ 2022 1 43 1 

17 

EMPLOIS 
POURVUS 

16 

9 

5 

2 

13 

11 

2 
0 

29 11 

0 

0 

0 

ENIPLOIS 
POURVUS 

20 

0 

7 

2 

0 

0 

29 
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R�gion 
Hauts•de-France 

Syndicat mixte « Espaces naturels régionaux » 
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Lille - Villeneuve d'Ascq 
Créé par arrêté prêfectoral du 27 décembre 2002 

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS 

Délibération n° 22 - 1087 

Conseil Régional Hauts­
de-France 
Aurore COLSON 
Alexandre COUSIN 
Paul Herny HANSEN-CA TT A 
Nelly JANIER-DUBRY 
Anthony JOUVENEL 
Danièle PONCHAUX 
Patricia POUPART 

Réunion du : 03 février 2022 
Date de convocation : 17 janvier 2022 
Présidence : Anthony JOUVENEL 

COMPOSITION DU COMITE SYNDICAL 

Conseil Economique, 
Social et Environnemental 
Régional 
Déborah CLOSSET- KOPP 
Philippe GA YOT 
Ginette VERBRUGGHE 
PNR de I' Avesnois 
Anne-Sophie BOISSEAUX 
Sylvie CLERC-CUVELIER 
Benoît W ASCAT 

PNR des Caps et Marais 
d'Opale 
Claire SONZOGNI 
Jean-Michel TACCOEN 
Sophie W AROT-LEMAIRE 
PNR Scarpe-Escaut 
Grégory LELONG 
Did' OUCKE 
Ra 

Membres présents: Anne-Sophie BOISSEAUX, Déborah CLOSSET-KOPP, Auror 
COUSIN, Nelly JANIER-DUBRY, Anthony JOUVENEL, Danièle PONCHAUX, Patricia 
SONZOGNI, Didier V AN POUCKE, Ginette VERBRUGGHE, Sophie W AROT LEMAIRE, Beno1 
Raymond ZINGRAFF, 
Membres absents excusés ayant donné pouvoir: Sylvie CLERC CUVELIER, Philippe GAYOT, 
Membres absents excusés : Paul Henry HANSEN-CA TT A, Grégory LELONG. Jean-Michel TACCOEN. 

- Soit 14 membres présents dont 13 en visio et 1 présent, représentant 16 voix sur un total statutaire de 19. Le Comité Syndical

peut valablement délibérer.

Obi et: Subvention 2022 au Comité des œuvres sociales. 

Le Comité Syndical, 

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, 

Vu l'article 10 de la loi n° 2021-1465 du JO novembre 2021 portant diverses dispositions de 
vigilance sanitaire et notamment les mesures relatives à la continuité institutionnelle et aux 
dispositions dérogatoires pour les collectivités territoriales et de leurs groupements pendant la 
crise sanitaire, 

Vu l'arrêté portant création du syndicat mixte des Parcs naturels régionaux du Nord-Pas de 

Calais en date du 27 décembre 2002, 

Vu les statuts du Comité des œuvres sociales, association loi 1901 enregistrée sous le n° 

0595040683, 



Syndicat mixte « Espaces naturels régionaux » 
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Vu le Budget primitif du Syndicat mixte des Parcs naturels régionaux du Nord-Pas de Calais 

(ENRx), adopté pour 2022, 

Vu la convention passée entre le Comité des œuvres sociales (COS) et le Syndicat mixte des 

Parcs naturels régionaux du Nord-Pas de Calais (ENRx), au titre de la délibération n°20-

983 adoptée le 27 janvier 2020, pour la période 2020-2022, 

Considérant le courrier de demande de subvention du Président du COS en date du 5 janvier 
2022, 

Décide d'attribuer une avance de JO 000 € (dix mille euros), qui sera versée au Comité des 

œuvres sociales (COS) dès le caractère exécutoire de la présente délibération, 

Impute les dépenses à la section de fonctionnement du budget en cours au chapitre 65, 

article 65 7 4, 

Le Comité Syndical, après avoir délibéré et procédé au vote : 

Votants: 16 (dont 2 pouvoirs), 

Pour: 16 
Contre: 0 
Abstention : 0 

Autorise le Président à prendre les engagements juridiques, 
nécessaires à l'exécution de la présente délibération. 

Délibéré en séance les, jour, mois et an susdits. Anthony JOUVENIE..t��>--, 
Président du Syndicat mixte. 

LILLE : ENRx • Siège social, 6, rue du Bleu Mouton- BP 70073- 59028 LILLE Cedex/ N" SIRET: 255 902 918 00028

Tél.: +33 (0)3 20 12 89 12 / contact@enrx.fr 
VILLENEUVE D'ASCQ: ENRx • CRRG Hauts-de-France: Ferme du Héron, chemin de la Ferme Lenglet- 59650 VILLENEUVE D'ASCQ 

Tél. : +33 (0) 20 67 03 51 / crrg@enrx.fr 

enrx.fr / p/antonsledecor.fr / biodimestica.eu / projet-bluester.eu 



I 

Région 
Hauts•de-France 
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Lille - Villeneuve d'Ascq 
Créé par arrêté préfectoral du 27 décembre 2002 

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS 

Délibération n° 22 - 1088 

Conseil Régional Hauts­
de-France 
Aurore COLSON 
Alexandre COUSIN 
Paul Henry HANSEN-CATTA 
Nelly JANIER-DUBRY 
Anthony JOUVENEL 
Danièle PON CHAUX 
Patricia POUP ART 

Réunion du : 03 février 2022 
Date de convocation : 17 janvier 2022 
Présidence : Anthony JOUVENEL 

COMPOSITION DU COMITE SYNDICAL 

Conseil Economique, 
Social et Environnemental 
Régional 
Déborah CLOSSET- KOPP 
Philippe GA YOT 
Ginette VERBRUGGHE 
PNR de l' Avesnois 
Anne-Sophie BOISSEAUX 
Sylvie CLERC-CUVELIER 
Benoît W ASCAT 

PNR des Caps et Marais 
d'Opale 
Claire SONZOGNI 
Jean-Michel TACCOEN 
Sophie W AROT-LEMAIRE 
PNR Scarpe-Escaut 
Grégory LELONG 
Didier VAl:JIÙt'J9'1JGKE 

Membres présents: Anne-Sophie BOISSEAUX, Déborah CLOSSET-KOPP, Aurore COL�='-· 

COUSIN, Nelly JANIER-DUBRY, Anthony JOUVENEL, Danièle PONCHAUX, Patricia POUP 

SONZOGNI, Didier V AN POUCKE, Ginette VERBRUGGHE, Sophie W AROT LEMAIRE, Benoît WASe,,-,.r,..._, 

Raymond ZINGRAFF, 

Membres absents excusés ayant donné pouvoir : Sylvie CLERC CUVELIER, Philippe GA YOT, 

Membres absents excusés : Paul Henry HANSEN-CATTA, Grégory LELONG. Jean-Michel TACCOEN. 

- Soit 14 membres présents dont 13 en visio et I présent, représentant 16 voix sur un total statutaire de 19. Le Comité Syndical

peut valablement délibérer.

Obiet: Avis favorable à l'engagement de la procédure de modification des statuts du 
Syndicat mixte et autorisation donnée au Président de poursuivre les opérations 

préparatoires et de concerter les membres. 

Le Comité syndical, 

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, 

Vu l'article JO de la loi n° 2021-1465 du JO novembre 2021 portant diverses dispositions de 
vigilance sanitaire et notamment les mesures relatives à la continuité institutionnelle et aux 
dispositions dérogatoires pour les collectivités territoriales et de leurs groupements pendant la 
crise sanitaire, 
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Vu l'arrêté portant création du syndicat mixte des Parcs naturels régionaux du Nord-Pas de 
Calais (Espaces Naturels Régionaux) en date du 27 décembre 2002, 
Vu les statuts et le règlement intérieur d 'Espaces naturels régionaux, 
Vu la Convention Pluriannuelle d'Objectifs 2018-2021 entre la Région Hauts-de-France et 
Espaces naturels régionaux et notamment son article 3.1.2. : « Evolutions fonctionnelles et 
statutaires d'ENRx à l'horizon 2021 » et son avenant n °2 prorogeant sa validité jusque fin 
2022, 
Vu la délibération n°2020.02247, adoptée par le Conseil régional Hauts-de-France le 9 
décembre 2020 relative à la réorganisation des syndicats mixtes des Parcs naturels régionaux 
Scarpe-Escaut, de/ 'Avesnois des Caps et Marais d'Opale ainsi que du syndicat mixte des Parcs 
naturels régionaux du Nord-Pas de Calais (Espaces naturels régionaux), 

Considérant la décision prise collégialement par la Région, les Parcs concernés et Espaces 
naturels régionaux de procéder à la réorganisation des ressources et des moyens des syndicats 
mixtes, 
Considérant l'effectivité du changement d'employeur intervenu le 1er octobre 2021, par voie 
de mutation des agents concernés, entre Espaces naturels régionaux et les Parcs naturels 
régionaux Scarpe-Escaut, de /'Avesnois des Caps et Marais d'Opale, 

Considérant les éléments d'évolutions présentés devant le Comité syndical réuni le 22 
novembre 2020 

✓ la diminution des effectifs, la nécessité de toiletter les statuts et de trouver
une structuration juridique plus adaptée afin de tenir compte de
l'élargissement régional intervenu avec la création de la Région Hauts-de­
France et l'évolution des missions induite par ces changements .. .), Inscrite
dans un cadre défini par la CPO avec la région,

✓ la mise en place d'un chantier propre à accueillir au mieux l'évolution des
missions, à diversifier les partenariats et les financements, à garantir
souplesse et agilité dans le mode de fonctionnement ainsi que le maintien de
l'ensemble des emplois quel qu'en soit le statut,

✓ le recours à Maître BENECH, avocat en droit public, pour une prestation
d"assistance juridique à la nouvelle structuration jusqu'à l'écriture des
futurs statuts,

✓ les scénarios d'évolution envisagés :
1. ENRx recentré sur le développement des territoires ruraux,
2. ENRx dédié pleinement au patrimoine génétique régional,
3. ENRx dédié pleinement à la préservation de la biodiversité,
4. ENRx à missions mixtes en fusionnant les scénarios 1 et 2 (recentré sur

le développement des territoires ruraux et dédié au patrimoine génétique
régional),

5. ENRx à missions mixtes 1, 2 et 3 afin d'intégrer explicitement les enjeux
liés à la préservation de la biodiversité.

✓ le calendrier qui fixe la validation politique et administrative de la nouvelle
structure et de ses missions au 1er janvier 2023.

Considérant la procédure prévue à l'article 17 des statuts renvoyant à 1 'article 8, cette 
procédure nécessite tout d'abord une demande officielle de modification de la part des deux 
tiers des Membres (Région et Parcs) ; ensuite, une délibération du Comité syndical approuvera 

LILLE : ENRx - Siège social. 6. rue du Bleu Mouton - BP 70073 - 59028 LILLE Cedex IN" SIRET: 255 902 918 00028 

Tél.: +33 (0)3 20 12 89 12 / contact@enrx.fr 
VILLENEUVE D'ASCQ : ENRx - CRRG Hauts-de-France: Ferme du Héron, chemin de la Ferme Lenglet- 59650 VILLENEUVE D'ASCQ 

Tél. : +33 (0) 20 67 03 51 / crrg@enrx.fr 

enrx.fr / plantonsledecor.fr / biodimestica.eu / projet-bluester.eu 



I 

Syndicat mixte « Espaces naturels régionaux » 
=·= ===ax-�=--==·-=--�·-===�==�-========·<=-"'rn;;,,,====== 

Lille - Villeneuve d'Ascq 

la modification des statuts puis une ratification de cette modification devra être adoptée par 
les assemblées délibérantes des membres constitutifs qui devront produire une délibération 
conforme; 

Le Comité Syndical, après avoir délibéré et procédé au vote : 

Votants : 16 (dont 2 pouvoirs), 

Pour: 16 
Contre: 0 
Abstention : 0 

Emet un avis favorable à l'engagement de la procédure de modification des statuts du Syndicat 
mixte au vu des décisions antérieures du Conseil régional Hauts-de-France, des syndicats 
mixtes des Parcs naturels régionaux Scarpe-Escaut, de /'Avesnois des Caps et Marais d'Opale 
ainsi que du syndicat mixte des Parcs naturels régionaux du Nord-Pas de Calais (Espaces 
naturels régionaux), des analyses du cabinet de Maître François BENECH Avocat et des 
rapports d'étapes présentés devant le Comité syndical le 22 novembre 2020 et le 13 décembre 
2020; 

Autorise le Président à: 
Poursuivre les analyses pour établir un avant-projet de statuts modifiés ;
Mener les négociations et concertations nécessaires à cette évolution statutaire et 
fonctionnelle avec ses membres, les services de l'Etat (Contrôle de la légalité, SGAR, 
Paierie régionale, .. .) et l'ensemble des partenaires publics et privés susceptibles d'être 
associés à la définition du projet; 
Solliciter des Membres du Syndicat mixte, sur la base d'un avant-projet, la demande 
officielle de modification telle qu'elle est prévue par l'article 8 des statuts actuels, afin 
de permettre ensuite au comité syndical de délibérer sur cette modification statutaire ;
Poursuivre la prestation d'assistance juridique du cabinet de Maître BENE CH pour ce 
faire; 

Rappelle que : 

la concertation avec le personnel dans le processus d'évolution se poursuivra dans le 
cadre du COmité de PILotage interne dédié à la conduite du changement et via les 
instances paritaires, 
le Comité syndical sera informé lors de chacune de ses réunions de l'évolution de ce 
projet et sera appelé à délibérer sur la base des demandes qui auront été reçues 
officiellement de la part des membres en application de l'article 8 des statuts actuels ;

Autorise le Président à prendre les engagements juridiques, 
nécessaires à l'exécution de la présente délibération. 

Délibéré en séance les, jour, mois et an susdits. Anthony JOUVENEL 

Président du Syndicat mixte. 

LILLE : ENRx � Siège social, 6, rue du Bleu Mouton- BP 70073- 59028 LILLE Cedex/ N° SIRET: 255 902 918 00028 
Tél.: +33 (0)3 20 12 89 12 / contact@enrx.fr 
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Tél. : +33 (0) 20 67 03 51 / crrg@enrx.fr 
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS 

Délibération n° 22 - 1089 

Conseil Régional Hauts­
de-France 
Aurore COLSON 
Alexandre COUSIN 
Paul Henry HANSEN-CA TT A 
Nelly JANIER-DUBRY 
Anthony JOUVENEL 
Danièle PONCHAUX 
Patricia POUP ART 

Réunion du : 03 février 2022 
Date de convocation : 17 janvier 2022 
Présidence : Anthony JOUVENEL 

COMPOSITION DU COMITE SYNDICAL 

Conseil Economique, 
Social et Environnemental 
Régional 
Déborah CLOS SET- KOPP 
Philippe GA YOT 
Ginette VERBRUGGHE 
PNR de l' Avesnois 
Anne-Sophie BOISSEAUX 
Sylvie CLERC-CUVELIER 
Benoît WASCAT 

PNR des Caps et Marais 
d'Opale 
Claire SONZOGNI 
Jean-Michel TACCOEN 
Sophie WAROT-LEMAIRE 
PNR Scarpe-Escaut 
Grégory LELONG 
Didier V AN POUCKE 
Raymond ZINGRAFF 

Membres présents: Anne-Sophie BOISSEAUX, Déborah CLOSSET-KOPP, Aurore COLSON, Alexandre 
COUSIN, Nelly JANIER-DUBRY, Anthony JOUVENEL, Danièle PONCHAUX, Patricia POUP ART, Claire 

SONZOGNI, Didier V AN POUCKE, Ginette VERBRUGGHE, Sophie W AROT LEMAIRE, Benoît WASCAT, 

Raymond ZINGRAFF, 

Membres absents excusés ayant donné pouvoir: Sylvie CLERC CUVELIER, Philippe GAYOT, 

Membres absents excusés : Paul Henry HANSEN-CA TT A, Grégory LELONG. Jean-Michel TACCOEN. 

- Soit 14 membres présents dont 13 en visio et 1 présent, représentant 16 voix sur un total statutaire de 19. Le Comité Syndical

peut valablement délibérer.

Obiet : Délibération con(frmant la création ou la suppression des emplois et 

adoptant le tableau des effectifs, 

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, 

Vu l'article JO de la loi n° 2021-1465 du 10 novembre 2021 portant diverses dispositions de 
vigilance sanitaire et notamment les mesures relatives à la continuité institutionnelle et aux 
dispositions dérogatoires pour les collectivités territoriales et de leurs groupements pendant la 
crise sanitaire, 
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires 

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la 
fonction publique territoriale et notamment l'article 34, 
Vu l'art 3-1 Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 : recrutement d'agent contractuel de façon 
temporaire sur des emplois permanents (congé annuel, congé maladie, congé parental .. .), 
Vu l'art 3-2 Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 recrutement d'agent contractuel de façon 
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temporaire sur des emplois permanents (vacance temporaire dans l'attente de recrutement de 
fonctionnaire), 
Vu l'art 3-3 Loi n

° 84-53 du 26 janvier 1984 recrutement d'agent contractuel de façon 
permanente sur des emplois permanents (impossibilité de trouver un fonctionnaire susceptible 
d'assurer les fonctions correspondantes), 
Vu le décret n°87-1101 du 30 décembre 1987 portant dispositions statutaires particulières à 
certains emplois administratifs de direction des collectivités territoriales et des établissements 
publics locaux assimilés, 
Vu le décret n°90-l 26 du 09 février 1990 portant statut des ingénieurs territoriaux, 
Vu le décret n°2006-1695 du 22 décembre 2006 fixant les dispositions statutaires communes 
applicables aux cadres d'emplois des fonctionnaires de la catégorie A de la fonction publique 
territoriale, 
Vu le décret n°2016-201 du 26 février 2016 portant statut particulier du cadre d'emplois des 
ingénieurs territoriaux, 
Vu le décret n°2016-203 du 26 février 2016 portant échelonnement indiciaire applicable aux 
ingénieurs territoriaux, 
Vu le décret n°2016-206 du 26 février 2016 fixant les conditions d'accès et les modalités 
d'organisation des concours pour le recrutement des ingénieurs territoriaux, 
Vu le décret n° 2016-207 du 26 février 2016 fixant les modalités d'organisation des examens 
professionnels pour l'accès au cadre d'emplois des ingénieurs territoriaux, 
Vu le décret n°87-1099 du 30 décembre 1987 portant statut particulier du cadre des attachés 
territoriaux, 
Vu le décret n°87-1100 du 30 décembre 1987 portant échelonnement indiciaire aux attachés 
territoriaux, 
Vu le décret n°2017-1737 du 21 décembre 2017 modifiant l'échelonnement indiciaireL

Vu le décret n°2010-1357 du 9 novembre 2010 portant statut particulier d'emploi des 
techniciens territoriaux, 
Vu le décret n°2010-329 du 22 mars 2010 portant dispositions statutaires communes à des 
divers cadres d'emploi de fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique territoriale, 
Vu le décret n°2010-330 du 22 mars 2010fixant l'échelonnement indiciaire, 
Vu le décret 2010-329 du 22 mars 2010 portant dispositions statutaires communes à divers 
cadres d'emplois de fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique territoriale, 
Vu le décret n°2010-330 du 22 mars 2010 fixant l'échelonnement indiciaire applicable aux 
membres des cadres d'emplois régis par le décret n°2010-329 du 22 mars 2010, 
Vu le décret n°2012-924 du 30 juillet 2012 portant statut particulier du cadre des rédacteurs 
territoriaux, 
Vu le décret n°2016-596 du 12 mai 2016 relatif à l'organisation des carrières des fonctionnaires 
de catégorie C de la fonction publique territoriale, 
Vu le décret n°2016-604 du 12 mai 2016 fixant les différentes échelles de rémunération pour 
les fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique territoriale, 
Vu le décret n°2006-1690 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois 
des adjoints administratifs territoriaux, 
Vu le décret n°2006-l 691 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre des emplois 
des adjoints techniques territoriaux, 
Vu le décret n°2016-596 du 12 mai 2016 relatif à l'organisation des carrières des fonctionnaires 
de catégorie C de la fonction publique territoriale, 
Vu le décret n°2016-604 du 12 mai 2016 fixant les différentes échelles de rémunération pour 
les fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique territoriale, 
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Vit le décret n°88-547 du 6 mai 1988 portant statut particulier du cadre d'emplois des agents 
de maîtrise territoriaux, 
Vu le décret n°88-548 du 6 mai 1988 portant échelonnement indiciaire applicable aux agents 
de maîtrise territoriaux, 
Vu la Convention pluriannuelle d'objectifs signée entre la Région Hauts-de-France et 

Espaces naturels régionaux pour la période 2018-2021, 

Le Comité Syndical, 

Décide d'adopter la délibération confirmant la création ou la suppression des emplois et 
adoptant le tableau des effectifs repris en annexe. 

Décide de recourir à des agents non titulaires de droit public dans les cas prévus aux articles 
3-1 à 3-3 de la loi n°84-53 du 26janvier 1984.

Impute les dépenses à la section de fonctionnement du budget en cours au chapitre 
Coordination-Gestion-Administration, 

Le Comité Syndical, après avoir délibéré et procédé au vote : 

Votants: 16 (dont 2 pouvoirs), 

Pour: 16 
Contre: 0 
Abstention : 0 

Autorise le Président à prendre les engagements juridiques, 
nécessaires à l'exécution de la présente délibération. 

Délibéré en séance les, jour, mois et an susdits. Anthony JOUVENfil,__;).��-"''--> 
Président du Syndicat mixte. 
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CADRES D'EMPLOIS 

1 - EMPLOIS DE LA FILIERE ADMINISTRATIVE 

Administrateur 
Attaché hors classe 
Directeur territorial 
Attaché principal 

Attaché 
Rédacteur Principal de 1ère classe 
Rédacteur Principal de 2ème classe 

Rédacteur 
Adjoint administratif principal 1ère classe 
Adjoint administratif principal 2ème classe 

Adjoint administratif 

2 - EMPLOIS DE LA FILIERE TECHNIQUE 

Ingénieur en chef hors classe 
Ingénieur en chef 

Ingénieur hors classe 
Ingénieur principal 

Ingénieur 
Technicien principal 1ère classe 
Technicien principal 2ème classe 

Technicien 
Agent de maîtrise principal 

Agent de maitrise 
Adjoint technique principal 1ère classe 

Adjoint technique principal 2ème classe 
Adjoint technique 

TOTAL DES EMPLOIS SUR POSTES PERMANENTS A TEMPS 
COMPLET 

EMPLOIS EMPLOIS 
AUTORISES POURVUS 

21 16 

0 0 
0 0 
2 2 
4 4 
3 1 
1 1 
3 3 
0 0 
4 4 
2 0 
2 1 

22 13 

0 0 
0 0 
0 0 
5 2 
11 6 
1 1 
0 0 
1 1 
0 0 
0 0 
1 1 
0 0 
3 2 

43 29 

Emplois sur postès pèrm;ments à temps non complet, 28 heures/ semaine·• 

CADRES D'EMPLOIS 

1 - EMPLOIS DE LA FILIERE ADMINISTRATIVE 

Rédacteur 

11 TOTAL DES EMPLOIS SUR POSTES PERMANENTS A TEMPS NON
Il COMPLET 

TOTAL DES EMPLOIS SUR POSTES PERMANENTS 

Emplois cfè C::DD' 

Emplois créés par référence à l'art. 3-1-1 °, 3-1-2° de la loi n° 84-53 du 26 janvier 84 

EMPLOIS EMPLOIS 
AUTORISES POURVUS 

0 0 

0 0 

0 0 

43 29 

120 mois/ hommes 

1 



CADRES D'EMPLOIS EMPLOIS 
AUTORISES 

1 - EMPLOIS DE LA FILIERE ADMINISTRATIVE 21 

Fonction publique 13 
DONT titulaires en détachement 

DONT titulaires en disponibilité 

DONT postes vacants 

CDI Sapin 6 
DONT congé pour convenances personnelles 

Agents mis à disposition 2 

2 - EMPLOIS DE LA FILIERE TECHNIQUE 22 

Fonction publique 20 
DONT titulaires en détachement 

DONT titulaires en disponibilité 

DONT postes vacants 

CDI Sapin 2 
Agents mis à disposition 0 

Il TOTAL DES EMPLOIS SUR POSTES PERMANENTS 43 

!Emplois créés par référence à l'article 3-3 de la loin° 84-53 du 26 janvier 84 0 

EMPLOIS 
POURVUS 

16 

9 
1 

3 
0 

5 
1 

2 

13 

11 
6 

3 

0 

2 
0 

29 Il 

0 

Délibération n°22 - 1089 au 3 février 2022I� __ 0 __ -'-___ o _ __, 
TOTAL EMPLOIS CDD "Article 3-2 et 3-31 0 0 

TOTAL EMPLOIS FONCTION PUBLIQUE A TEMPS COMPLET! 33 20 

TOTAL EMPLOIS FONCTION PUBLIQUE A TEMPS NON COMPLET! 0 0 

TOTAL EMPLOIS CONTRACTUELS (Loi Sapin)! 8 7 

TOTAL EMPLOIS AGENTS MIS A DISPOSITION! 2 2 

TOTAL EMPLOIS CDI Article 3-31 0 0 

TOTAL EMPLOIS CDD Article 3-2 et 3-31 0 0 



ANNEXE A LA DELIBERATION DE SUPPRESSION OU DE CREATION D'EMPLOI 
MISE A JOUR DU TAl3LEAU DES EFFECTIFS DES EMPLOIS PERMANENTS 

A compter du 3 février 2022, le tableau des emplois permanents de la collectivité est modifié comme suit: 

Susceptible 

Service Filière Grade Fonctions 
Temps de d'être pourvu Postes Postes 

travail par voie pourvus vacants 

contractuelle 

ENRx A Directeur Directeur Général Temps complet oui oui non 

Directeur Adjoint 
ENRx A Directeur Caps et Marais Temps complet oui oui non 

d'Onale 

ENRx A Attaché principal 
SG Administration 
du Syndicat mixte 

Temps complet oui oui non 

Compta., 
ENRx A Attaché principal Finances, Temps complet oui oui non 

Gestion RH 
coordination des 

ENRx A Attaché principal 
programmes 

Temps complet oui oui non 
techniques du 
CRR" 

ENRx A Attaché principal 
Expertise et veille Temps complet oui oui non 
juridique 

ENRx A Attaché 
Ressources 
humaines 

Temps complet oui oui non 

ENRx A Attaché patrimoine bâti Temps complet oui oui non 

Education à 
ENRx A Attaché l'environnement Temps complet oui oui non 

et DD 

ENRx A Rédacteur principal 1ère classe 
Communication 
interne 

Temps complet oui oui non 

ENRx A Rédacteur principal 2ème classe Secrétariat Temps complet oui oui non 

ENRx A Rédacteur principal 2ème classe 
Secrétaire de 
Direction 

Temps complet oui oui non 

Secrétariat-
ENRx A Rédacteur principal 2ème classe congés-frais de Temps complet oui oui non 

mission 

ENRx A Adj Adm Princ. 1 è cl 
gestion paie - Temps complet oui oui non 
carrière 

ENRx A Adj Adm Princ. 1 è cl 
Secrétariat de 

Temps complet oui oui 
direction 

non 

accueil et 
ENRx A Adj Adm Princ. 1 è cl assistance Temps complet oui oui non 

administrative 

ENRx A Adj Adm Princ. 1ère cl Secrétariat Temps complet oui oui non 

ENRx A Adj Adm Princ. 2è cl 
Accueil - Photos 
et iconographie 

Temps complet oui oui non 

ENRx A Adj Adm Princ. 2è cl 
Europe/sport de 

Temps complet oui oui non 
nature/mécénat 

Développement 
ENRx A Adjoint Administratif économique Temps complet oui oui non 

rural 
1:aucatIon a 

ENRx A Adjoint Administratif 
l'environnement et 
développement 

Temps complet oui oui non 

durable 

ENRx T Ingénieur Principal 
Directeur adjoint 

Temps complet oui oui non 
ENRx 

Directeur CRRG 
ENRx T Ingénieur Principal Directeur adjoint Temps complet oui oui non 

ENRx 
responsable de 

ENRx T Ingénieur Principal la mission Temps complet oui oui non 
lhi"""'ivi:�r�itA 



ENRx T Ingénieur Principal 
Directeur adjoint 

Temps compl�t oui oui non 
Scarpe Escaut 

' 

responsable du 

ENRx T Ingénieur Principal pôle mobilisation Temps complet oui oui non 

écocitoyenneté 
patrimoine fruitier 

ENRx T Ingénieur et responsable Temps complet oui oui non 

des collections 

ENRx T Ingénieur 
patrimoine animal 

Temps complet oui oui non et filières 
patrimoine 

ENRx T Ingénieur légumier et Temps complet oui oui non 

céréalier rénional 
Arboriculture 

ENRx T Ingénieur fruitière - Temps complet oui oui non 

patrimoine 
responsable de 

ENRx T Ingénieur la mission climat Temps complet oui oui non 

ll..n.,.rnj.,. 

ENRx T Ingénieur Energie - Climat Temps complet oui oui non 

ENRx T Ingénieur S.I.G. Evaluation Temps complet oui oui non 

ENRx T Ingénieur 
Patrimoine et 

Temps complet oui oui 
milieux naturels 

non 

responsable de 

ENRx T Ingénieur 
la mission 

Temps complet oui oui paysage et non 

chgmt 
ENRx T Ingénieur climatique/transitio Temps complet oui oui non 

n énergétique/TRI 

coordination PLO 
ENRx T Ingénieur et opérations Temps complet oui oui non 

associées 

ENRx T Techn princ 1ère cl Temps complet oui oui non 

arooncu1ture 
fruitière-gestion 
technique du 

ENRx T Technicien verger Temps complet oui oui non 

conservatoire en 
AB-responsable 
1 -•,, -----

Adjoint Technique princ 1ère 
assistantce 

ENRx T technique du Temps complet oui oui non classe 
1 na tri moine fruitier 

ENRx T Adjoint Technique Coursier Temps complet oui oui non 

ENRx T Adjoint Technique 
Entretien et 

Temps complet oui oui 
gestion du verger 

non 

[Entretien et 
ENRx T Adjoint Technique gestion du Temps complet oui oui non 

V""'r--r 
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Créé par arrêté préfectoral du 27 décembre 2002 

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS 

Délibération n° 22 - 1090 

Conseil Régional Hauts­
de-France 
Aurore COLSON 
Alexandre COUSIN 
Paul Henry HANSEN-CA TT A 
Nelly JANIER-DUBRY 
Anthony JOUVENEL 
Danièle PONCHAUX 
Patricia POUPART 

Réunion du : 03 février 2022 
Date de convocation : 17 janvier 2022 
Présidence : Anthony JO 

COMPOSITION DU COMITE SYNDICAL 

Conseil Economique, 
Social et Environnemental 
Régional 
Déborah CLOSSET- KOPP 
Philippe GA YOT 
Ginette VERBRUGGHE 
PNR de l' Avesnois 
Anne-Sophie BOISSEAUX 
Sylvie CLERC-CUVELIER 
Benoît WASCAT 

PNRde 
d'Opale 
Claire SONZOGNI 
Jean-Michel TACCOEN 
Sophie W AROT-LEMAIRE 
PNR Scarpe-Escaut 
Grégory LELONG 
Didier V AN POUCKE 
Raymond ZINGRAFF 

Membres présents: Anne-Sophie BOISSEAUX, Déborah CLOSSET-KOPP, Aurore COLSON, Alexandre 

COUSIN, Nelly JANIER-DUBRY, Anthony JOUVENEL, Danièle PONCHAUX, Patricia POUP ART, Claire 

SONZOGNI, Didier V AN POUCKE, Ginette VERBRUGGHE, Sophie W AROT LEMAIRE, Benoît W ASCAT, 

Raymond ZINGRAFF, 

Membres absents excusés ayant donné pouvoir: Sylvie CLERC CUVELIER, Philippe GAYOT, 

Membres absents excusés: Paul Henry HANSEN-CATTA, Grégory LELONG. Jean-Michel TACCOEN. 

- Soit 14 membres présents dont 13 en visio et I présent, représentant 16 voix sur un total statutaire de 19. Le Comité Syndical

peut valablement délibérer.

Obiet : adoption du tableau des quotas. 

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, 

Vu l'article JO de la loi n° 2021-1465 du 10 novembre 2021 portant diverses dispositions de 
vigilance sanitaire et notamment les mesures relatives à la continuité institutionnelle et aux 
dispositions dérogatoires pour les collectivités territoriales et de leurs groupements pendant la 
crise sanitaire, 
Vu la Convention pluriannuelle d'objectifs signée entre la Région Hauts-de-France et 

Espaces naturels régionaux pour la période 2018-2021, 

Le Comité Syndical, 

Décide d'adopter le tableau des quotas d'avancement de grade repris en annexe et de créer 

les emplois correspondants, 
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Impute les dépenses à la section de fonctionnement du budget 
Coordination-Gestion-Administration, 

Le Comité Syndical, après avoir délibéré et procédé au vote : 

Votants : 16 (dont 2 pouvoirs), 

Pour: 16 
Contre: 0 
Abstention : 0 

Autorise le .Président à prendre les engagements juridiques, 
nécessaires à l'exécution de la présente délibération. 

Délibéré en séance les, jour, mois et an susdits. Anthony JOUVENEL 

au chapitre 

Président du Syndi(@!t_!Ui�l:-.:--� 
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TABLEAU DES QUOTAS D'AVANCEMENT DE GRADES 

D'ESPACES NATURELS REGIONAUX AU 03 FEVRIER 2022 

GRADE D'AVANCEMENT FILIERE 
ADMINISTRATIVE 

Administrateur 

Directeur territorial 

Attaché principal 

Attaché 

Rédacteur Principal ]ère classe 

Rédacteur Principal 2ème classe 

Rédacteur 

Adjoint Administratif Principal ]ère classe 

Adjoint Administratif Principal 2ème classe 

Adjoint Administratif 

GRADE D'AVANCEMENT FILIERE 
TECHNIQUE 

Ingénieur en chef hors classe 

Ingénieur en chef 

Ingénieur hors classe 

Ingénieur princival 

Ingénieur 

Technicien principal ]ère classe 

Technicien principal 2èmee classe 

Technicien 

Agent de maîtrise vrincipal 

Agent de maîtrise 

Adjoint Technique Principal Jère classe 

Adjoint Technique Principal 2ème classe 

Adjoint Technique 

TAUX DE PROMOTION 

0% 

0% 

0% 

0% 

100% 

100% 

0% 

25% 

100% 

100% 

TAUX DE PROMOTION 

0% 

0% 

0% 

50% 

0% 

100% 

0% 

100% 

0% 

0% 

0% 

100% 

100% 
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS 

Délibération n° 22 - 1091 

Conseil Régional Hauts­
de-France 
Aurore COLSON 
Alexandre COUSIN 
Paul Henry HANSEN-CATTA 
Nelly JANIER-DUBRY 
Anthony JOUVENEL 
Danièle PONCHAUX 
Patricia POUP ART 

Réunion du : 03 février 2022 
Date de convocation : 17 janvier 2022 
Présidence : Anthony JOUVENEL 

COMPOSITION DU COMITE SYNDICAL 

Conseil Economique, 
Social et Environnemental 
Régional 
Déborah CLOSSET- KOPP 
Philippe GA YOT 
Ginette VERBRUGGHE 
PNR de l' Avesnois 
Anne-Sophie BOISSEAUX 
Sylvie CLERC-CUVELIER 
Benoît WASCAT 

PNR des Caps et Marais 
d'Opale 
Claire SONZOGNI 
Jean-Michel TACCOEN 
Sophie W AROT-LEMAIRE 
PNR Scarpe-Escaut 
Grégory LELONG 
Didier V AN POUCKE 
Ray GRAFF 

FEcruR1:'o;:;u-N-OR-D 
Membres présents: Anne-Sophie BOISSEAUX, Déborah CLOSSET-KOPP, Aurore OLSON, ¼�a2/JJ2 
COUSIN, Nelly JANIER-DUBRY, Anthony JOUVENEL, Danièle PONCHAUX, P • ia P\il� 
SONZOGNI, Didier V AN POUCKE, Ginette VERBRUGGHE, Sophie W AROT LEMAIRE, e;m',11!1!1:'é._1 
Raymond ZINGRAFF, 
Membres absents excusés ayant donné pouvoir: Sylvie CLERC CUVELIER, Philippe GAYOT, 
Membres absents excusés: Paul Henry HANSEN-CA TT A, Grégory LELONG. Jean-Michel TACCOEN. 

- Soit 14 membres présents dont 13 en visio et I présent, représentant 16 voix sur un total statutaire de 19. Le Comité Syndical
peut valablement délibérer.

Obiet: Modalités de mise œuvre de la dématérialisation des documents d'Espaces naturels 
régionaux soumis au Contrôle de légalité et au Contrôle budgétaire 

Le Comité Syndical, 

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, 

Vu l'article 10 de la loi n° 2021-1465 du JO novembre 2021 portant diverses dispositions de 
vigilance sanitaire et notamment les mesures relatives à la continuité institutionnelle et aux 
dispositions dérogatoires pour les collectivités territoriales et de leurs groupements pendant la 
crise sanitaire, 
Vu l'article 139 de la loi du 13 août 2004, relative aux libertés et responsabilités locales, 
prévoit que ces actes puissent être transmis par voie électronique au représentant de l'État. 
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Vu l'arrêté portant création du syndicat mixte des Parcs naturels régionaux du Nord-Pas de 
Calais en date du 27 décembre 2002, 

Vu les statuts du Syndicat mixte des Parcs naturels régionaux du Nord-Pas de Calais, 

Vu la Convention pluriannuelle d'objectifs signée entre la Région Hauts-de-France et 
Espaces naturels régionaux pour la période 2018-2021, 

Vu la délibération n°21 - 1057 votée par le Comité syndical d'ENRx le 16 juin 2021
afin d'adopter l'avenant n°2 2021-2022 à la Convention pluriannuelle d'objectifs 2018 
- 2021 entre la Région Hauts-de-France et Espaces naturels régionaux,

Vu le Budget primitif 2022 d 'Espaces naturels régionaux, 

Considérant qu'un dispositif, initié par le ministère del 'Intérieur, permet l'envoi dématérialisé 
et sécurisé des documents soumis au contrôle de légalité et au contrôle budgétaire. Il s 'agit 
d '«Actes » (Aide au Contrôle de légalité dématérialisé), et de son module « AB » (Actes 
Budgétaires). La dématérialisation permet notamment de réduire le délai de réception de 
l'accusé réception, puisque celui-ci est édité quelques minutes après l'envoi. 

Considérant qu '«Actes » concerne les documents soumis au contrôle de légalité, nécessite la 
passation d'un marché avec un opérateur de télétransmission homologué par le Ministère de 
l'Intérieur, ainsi que la signature d'une convention avec le représentant de l'État dans le 
département. 

Considérant qu '«AB» utilise le canal d 'Actes et permet de transmettre les données budgétaires 
présentes dans le logiciel financier utilisé par la collectivité : AB est ainsi utilisé pour l'envoi 
dématérialisé des budgets primitifs, supplémentaire, décisions modificatives et comptes 
administratifs. 

Décide de moderniser ses pratiques et procéder à la transmission dématérialisée de ses 
actes soumis aux contrôles de légalité et budgétaire, 

Le Comité Syndical, après avoir délibéré et procédé au vote: 

Votants: 16 (dont 2 pouvoirs), 

Pour: 16 
Contre: 0 
Abstention : 0 

Autorise le Président à prendre les actes afférents à l'application de celle-ci auprès d'un 
opérateur de télétransmission des actes soumis au contrôle de légalité et au contrôle 
budgétaire, 

Autorise le Président à proposer donc au Comité Syndical d'engager le syndicat mixte Espaces 
naturels dans le dispositif de télétransmission des actes au représentant de l'Etat, 
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Autorise le Président à prendre les engagements juridiques, financiers 
nécessaires à l'exécution de la présente délibération. 

Délibéré en séance les, jour, mois et an susdits. Anthony JOUVENEL 

Président du Syndica< rni.i<...--
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Créé par arrété préfectoral du 27 décembre 2002 

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS 

Délibération n° 22 - 1092 

Conseil Régional Hauts­
de-France 
Aurore COLSON 
Alexandre COUSIN 
Paul Henry HANSEN-CATTA 
Nelly JANIER-DUBRY 
Anthony JOUVENEL 
Danièle PONCHAUX 
Patricia POUPART 

Réunion du : 03 février 2022 
Date de co.nvocation : 17 janvier 2022 
Présidence : Anthony JOUVENEL 

COMPOSITION DU COMITE SYNDICAL 

Conseil Economique, 
Social et Environnemental 
Régional 
Déborah CLOSSET- KOPP 
Philippe GA YOT 
Ginette VERBRUGGHE 
PNR de l' Avesnois 
Anne-Sophie BOISSEAUX 
Sylvie CLERC-CUVELIER 
Benoît W ASCAT 

PNR des Caps et Marais 
d'Opale 
Claire SONZOGNI 
Jean-Michel TACCOEN 
Sophie WAROT-LEMAIRE 
PNR Scarpe-Escaut 
Grégory LELONG 
Didier V CKE 

�r,.,....___ 

, • '22 Membres présents: Anne-Sophie BOISSEAUX, Déborah CLOSSET-KOPP, Aurore C dre 
COUSIN, Nelly JANIER-DUBRY, Anthony JOUVENEL, Danièle PONCHAUX, Patricia PO ç.Sre 
SONZOGNI, Didier V AN POUCKE, Ginette VERBRUGGHE, Sophie W AROT LEMAIRE, Benoît W AS 
Raymond ZINGRAFF, 
Membres absents excusés ayant donné pouvoir: Sylvie CLERC CUVELIER, Philippe GAYOT, 
Membres absents excusés : Paul Henry HANSEN-CA TT A, Grégory LELONG. Jean-Michel TACCOEN. 

- Soit 14 membres présents dont 13 en visio et 1 présent, représentant 16 voix sur un total statutaire de 19. Le Comité Syndical

peut valablement délibérer.

Objet : Modalités de mise à disposition annuelle (2022) de la plate-forme numérique du 
réseau collaboratif des acteurs et projets territoriaux dénommé RECOLTE. 

Le Comité Syndical, 

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, 

Vu l'article JO de la loi n° 2021-1465 du JO novembre 2021 portant diverses dispositions 
de vigilance sanitaire et notamment les mesures relatives à la continuité institutionnelle et 
aux dispositions dérogatoires pour les collectivités territoriales et de leurs groupements 
pendant la crise sanitaire, 
Vu l'arrêté portant création du syndicat mixte des Parcs naturels régionaux du Nord-Pas 

de Calais en date du 27 décembre 2002, 

Vu les statuts du Syndicat mixte des Parcs naturels régionaux du Nord-Pas de Calais, 
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Vu la Convention pluriannuelle d'objectifs signée entre la Région Hauts-de-France 
et Espaces naturels régionaux pour la période 2018-2021, 

Vu la délibération n°21 - 1057 votée par le Comité syndical d'ENRx le 16 juin 2021 afin
d'adopter l'avenant n°2 2021-2022 à la Convention pluriannuelle d'objectifs 2018 -
2021 entre la Région Hauts-de-France et Espaces naturels régionaux, 

Vu le Budget primitif 2022 d 'Espaces naturels régionaux, 

Considérant le principe de renouvellement annuel des conventions de mise à 
disposition de RECOLTE, afin de mutualiser ce service-outil collaboratif fondé et 
administré par Espaces naturels régionaux, 

Considérant la volonté des partenaires signataires de bénéficier de la plateforme 
RECOLTE, pour leurs propres usages, 

Considérant la nécessité de maîtriser les coûts d'accès et d'utilisation, facturés aux 
nombres d'utilisateurs actifs par l'éditeur de la plateforme et de partager ces coûts avec 
les structures qui utilisent RECOLTE, 

Considérant le modèle de convention-type de mise à disposition précisant, pour 
chacune des structures, en fonction de son siège social et du nombre d'utilisateurs d'une 
communauté de référence, le montant de la contribution forfaitaire annuelle dont elle 
devra s'acqùitter, 

• • • • • Décide de poursuivre, en 2022, la mise à disposition à titre onéreux de
RECOLTE au moyen de conventions à passer avec des structures publiques ou 
privées_ volontaires, 
Décide d'établir des conventions de mises à disposition distinctes selon la 
localisation du siège social de la structure qui en fait la demande (en ou hors 
région Hauts-de-France), 
Décide de conditionner le conventionnement des structures hors région à la 
participation d'un ou plusieurs acteurs des Hauts-de-France dans les 
communautés créées par la structure conventionnée, 
Décide de proposer une convention de mise à disposition dès la première 
création de communauté de travail (métier, projet, actualités 
professionnelles .. .) dans la plateforme numérique RECOLTE, 
Décide de fixer la participation annuelle aux frais d'accès des utilisateurs et 
d'hébergement des données liées à l'usage de RECOLTE, pour les structures 
partenaires dont le siège social est en Hauts-de-France, comme suit : 

• 150 € par structure créant une ou plusieurs communautés de 2 à 24
utilisateurs,

• 375 € par structure créant une ou plusieurs communautés de 25 à 49
utilisateurs,

• 750 € par structure créant une ou plusieurs communautés de 50 à 99

utilisateurs,
• 1 500 € par structure créant une ou plusieurs communautés de plus de

100 utilisateurs.
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Décide de fixer la participation annuelle aux frais d'accès des utilisateurs et 
d'hébergement des données liées à l'usage de RECOLTE, pour les structures 
partenaires dont le siège social est en dehors des Hauts-de-France, comme 
suit: 

• 300 € par structure créant une ou plusieurs communautés de 2 à 24
utilisateurs,

• 700 € par structure créant une ou plusieurs communautés de 25 à 49
utilisateurs,

• 1 400 € par structure créant une ou plusieurs communautés de 50 à 99
utilisateurs,

• 2 800 € par structure créant une ou plusieurs communautés de plus de
100 utilisateurs,

Le Comité Syndical, après avoir délibéré et procédé au vote : 

Votants : 16 (dont 2 pouvoirs), 

Pour: 16 
Contre: 0 
Abstention : 0 

Autorise le Président à prendre les engagements juridiques, 
nécessaires à l'exécution de la présente délibération. 

Délibéré en séance les, jour, mois et an susdits. Anthony JOUVENE 

Président du Syndicat mixte. 
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS 

Délibération n° 22 - 1093 

Conseil Régional Hauts­
de-France 
Aurore COLSON 
Alexandre COUSIN 
Paul Henry HANSEN-CA TT A 
Nelly JANIER-DUBRY 
Anthony JOUVENEL 
Danièle PONCHAUX 
Patricia POUPART 

Réunion du : 03 février 2022 
Date de convocation : 17 janvier 2022 
Présidence : Anthony JOUVENEL 

COMPOSITION DU COMITE SYNDICAL 

Conseil Economique, 
Social et Environnemental 
Régional 
Déborah CLOSSET- KOPP 
Philippe GA YOT 
Ginette VERBRUGGHE 
PNR de I' Avesnois 
Anne-Sophie BOISSEAUX 
Sylvie CLERC-CUVELIER 
Benoît W ASCAT 

PNR des Caps et Marais 
d'Opale 
Claire SONZOGNI 
Jean-Michel TACCOEN 
Sophie WAROT-LEMAIRE 
PNR Scarpe-Escaut 
Grégory LELONG 
Didier N POUCKE 
Raym Rlî 

Membres présents: Anne-Sophie BOISSEAUX, Déborah CLOSSET-KOPP, Aurore OLSO 

COUSIN, Nelly JANIER-DUBRY, Anthony JOUVENEL, Danièle PONCHAUX, Patricia 

SONZOGNI, Didier V AN POUCKE, Ginette VERBRUGGHE, Sophie W AROT LEMAIRE, Benoît 

Raymond ZINGRAFF, 

Membres absents excusés ayant donné pouvoir: Sylvie CLERC CUVELIER, Philippe GAYOT, 

Membres absents excusés: Paul Henry HANSEN-CA TT A, Grégory LELONG. Jean-Michel TACCOEN. 

- Soit 14 membres présents dont 13 en visio et 1 présent, représentant 16 voix sur un total statutaire de 19. Le Comité Syndical

peut valablement délibérer.

Obiet: Convention-cadre de coopération public-public 2022-2024 entre la Commune de 
HEM (59) et Espaces naturels régionaux, au titre du Centre Régional de Ressources 

Le Comité Syndical, 

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, 

Vu l'article JO de la loi n° 2021-1465 du JO novembre 2021 portant diverses dispositions de 
vigilance sanitaire et notamment les mesures relatives à la continuité institutionnelle et aux 
dispositions dérogatoires pour les collectivités territoriales et de leurs groupements pendant la 
crise sanitaire, 
Vu l'article L.2511-6 du Code de la Commande Publique, 

Vu l'arrêté portant création du syndicat mixte des Parcs naturels régionaux du Nord-Pas de 

Calais en date du 27 décembre 2002(ENRx), 
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Vu les statuts du Syndicat mixte des Parcs naturels régionaux du Nord - Pas de Calais

(ENRx), 

Vu la délibération n° 18- 919 votée par le Comité syndical d'ENRx le 28 mai 2018 afin 

d'adopter la Convention pluriannuelle d'objectife 2018- 2021 entre la Région Hauts-de­

France et Espaces Naturels Régionaux, 

Vu la délibération n°21 - 1057 votée par le Comité syndical d'ENRx le 16 juin 2021 afin 

d'adopter l'avenant n°2 2021-2022 à la Convention pluriannuelle d'objectife 2018-2021 

entre la Région Hauts-de-France et Espaces naturels régionaux, 

Vu le Budget primitif 2022 d 'Espaces naturels régionaux, 

Considérant les programmes de conservation des patrimoines fruitier, légumier et animal 

domestique régional développés par Espaces naturels régionaux dans le cadre des activités du 

Centre régional de ressources génétiques (CRRG), 

Considérant la volonté de la Commune d 'Hem de valoriser ses espaces verts pour en faire des 

espaces récréatife et nourriciers, de préserver et renaturer 10 hectares de pâturages en espace 

de biodiversité, passant par une politique dynamique et ambitieuse de plantations (avec 

notamment les forêts urbaines), incluant des variétés locales d'arbres et d'arbustes au moyen 

de pratiques de gestion écologiques des espaces verts adaptés, 

Considérant qu'elle souhaite également mettre en place des projets d'éco-pâturage utilisant 

des races régionales, 

Considérant qu'elle souhaite enfin s'inscrire dans une démarche de labellisation « Territoire 

Engagé pouda Nature». 

Considérant l'intérêt pour le patrimoine génétique fruitier, légumier et animal domestique 

régional d'être valorisé auprès des collectivités et du public, 

Décide, en conséquence, d'adopter cette convention-cadre (de coopération public-public) entre 
la Commune de Hem et Espaces naturels régionaux (CRRG), pour concourir à la gestion des 
espaces naturels de cette commune en valorisant les ressources génétiques agricoles 
régionales, afin d'assurer la préservation de la biodiversité locale. 

Impute la recette annuelle d'un montant de 3000 euros (sur 3 ans, liée à cette opération sur la 

ligne budgétaire dédiée aux activités du Centre régional de ressources génétiques, 

Le Comité Syndical, après avoir délibéré et procédé au vote : 

Votants: 16 (dont 2 pouvoirs), 

Pour: 16 
Contre: 0 
Abstention : 0 
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Autorise le Président à prendre les engagements juridiques, 
nécessaires à l'exécution de la présente délibération. 

Délibéré en séance les, jour, mois et an susdits. Anthony JOUVENE 

Président du Syndicat mixte. 
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Entre 

La Commune de HEM, représentée par son Maire, Monsieur Francis VERCAMER, 
agissant en application de la délibération n° XX/ .... du XXXXXX, 

Désignée sous les termes « La Collectivité », d'une part 

Et 

Le Syndicat mixte « Espaces naturels régionaux » agissant au titre des activités du 
« Centre Régional de Ressources Génétiques Hauts-de-France», représenté par 
son Président Monsieur Anthony JOUVENEL, agissant en application de la 
délibération n°2021 - 1065 du Comité syndical du 22 novembre 2021, 

Désigné sous les termes « ENRx I CRRG », d'autre part 

Vu l'article L.2511-6 du code de la commande publique 

Vu les statuts du syndicat mixte d'Espaces naturels régionaux 

Vu les compétences exercées par la collectivité en vertu de l'article L2121-29 
du Code général des collectivités territoriales, 

Vu la délibération du Conseil Municipal en date du 20 avril 2021 

Vu la délibération du Comité syndical d'Espaces naturels régionaux en date du 
3 février 2022. 
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Il est convenu ce qui suit: 

Exposé 

La collectivité au titre de ses compétences et Espaces naturels régionaux (ENRx) - au 
titre de sa mission régionale du Centre Régional de Ressources Génétiques (CRRG) -
ont le souhait d'engager une coopération dans le cadre de la préservation de la biodi­
versité locale. 

Ce présent accord « public-public » formalise les objectifs opérationnels communs 
pour réaliser cette ambition, précise les interactions et mutualisations entre les deux 
signataires. 

La présente coopération entre ENRx / CRRG et la Collectivité s'inscrit dans la mise en 
œuvre de son Guide des orientations politiques Hemoises 2020-2026 (GOPH). 

La commune de Hem souhaite valoriser ses espaces verts pour en faire des espaces 

récréatifs et nourriciers. Elle souhaite également préserver et renaturer 1 O hectares de 
pâturages en espace de biodiversité. Ces objectifs passent par une politique dynamique et 

ambitieuse de plantations (avec notamment les forêts urbaines), incluant des variétés locales 
d'arbres et d'arbustes mais aussi du maraîchage en permaculture, ainsi que par des pratiques 
de gestion écologiques des espaces verts adaptées. Elle souhaite également s'inscrire dans 
une démarche de labellisation « Territoire Engagé pour la Nature ». 

Espaces naturels régionaux (ENRx), structure unique en France, est le Syndicat mixte créé 
par la Région Hauts-de-France avec le Conseil Economique Social Environnemental Régional 
(CESER) et les Parcs naturels régionaux. 

Il développe une ingénierie technique sur les thèmes de la biodiversité, trame verte et bleue, 
opération de commandes groupées d'arbres et d'arbustes « Plantons le décor©», agriculture 
durable, urbanisme en milieu rural, eau, paysages, éducation au territoire et à l'environnement, 
énergie et transition énergétique et à la mission régionale du Centre Régional de Ressources 
Génétiques (CRRG Hauts-de-France) et contribue à l'accompagnement des Parcs naturels 
régionaux au vu des enjeux territoriaux et régionaux. 

Ainsi à l'échelle des Hauts-de-France, la mission du Centre Régional de Ressources 
Génétiques (CRRG) valorise et conserve le patrimoine fruitier, légumier, céréalier cultivé 
et le_s races animales domestiques à petits effectifs de 1� région. 

Il a notamment pour objet la mutualisation et la diffusion des expériences et des acquis 
sur le territoire régional. 

Il est financé principalement par la Région Hauts-de-France pour mettre en œuvre des actions 
précisées dans une convention d'objectifs pluriannuelle. 

Le Centre Régional de Ressources Génétiques, mission publique originale d'Espaces 
naturels régionaux a été créé en 1984. I l  s'est installé sur la métropole lilloise, à Villeneuve 
d'Ascq (bureaux) aux abords du Verger conservatoire régional central (12 hectares) qu'il gère. 
Son action se développe sur tous les Hauts-de-France, à des coopérations avec plusieurs 
territoires organisés de la région, et avec des partenaires wallons dans un cadre transfrontalier. 
Le CRRG développe aussi des actions à l'échelle nationale et dans le cadre du réseau des 
CRRGs en France et au-delà. 
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D'autres communes de la Métropole Européenne de Lille (exemples: Tourcoing, Lille, 
Villeneuve d'Ascq, Ronchin ... ) et des partenaires de la métropole (exemple: Centre 
Hospitalier de Roubaix, ... ) ont déjà conventionnés avec le ENRX / CRRG sur des actions qui 
leurs sont spécifiques. 

L'implantation du CRRG et de son Verger conservatoire central (parmi les 16 vergers 
conservatoires implantés dans la région) sur la commune de Villeneuve d'Ascq permettra un 
partenariat de proximité avec la Commune de Ronchin. Une partie du Verger conservatoire 
est installée, sous convention, sur une propriété de la MEL, l'autre étant sur une propriété de 
la Ville de Villeneuve d'Ascq. 

Le travail d'inventaire et de collecte engagé depuis plus de 35 ans a permis au CRRG de 
retrouver, d'identifier, de mettre en collection près de 1 700 variétés anciennes de fruitières 
(regroupées dans le Verger conservatoire régional à Villeneuve d'Ascq) et des parcelles 
professionnel/es. Le verger conservatoire régional de Villeneuve d'Ascq est devenu un 
« verger-pilote » de par la richesse de ses collections. Les techniciens du CRRG spécialisés 
en arboriculture fruitière respectueuse de l'environnement sont reconnus pour la pertinence 
de leurs travaux d'évaluation et pour leurs compétences techniques. 250 souches locales 
régionales de plantes potagères (légumes) y sont également conservées ainsi que près de 70 
variétés de céréales (blés et orges notamment). Cette grande diversité se retrouve aussi dans 
le domaine animal : deux races bovines (Rouge flamande, Bleue du Nord), deux races de 
chevaux de trait (Boulonnais, Trait du Nord), une race de mouton (Boulonnais) et 23 races de 
basse-cour (avicoles et cunicole). L'expertise du CRRG est également reconnue en appui aux 
filières économiques issues des patrimoines régionaux. 

Le CRRG assure ainsi plusieurs missions dans les domaines techniques et scientifiques, et 
anime des réseaux de professionnels 

la responsabilité de 3 collections régionales de variétés de fruits, de légumes et céréales 
(Identification et évaluation des variétés); 

l'organisation de programmes d'amélioration et de création variétale : expérimentation, 
accompagnement et relance de filières locales avec les producteurs et éleveurs 

la participation à l'animation de collectifs et d'associations de producteurs ou d'éleveurs 
contribuant à la génétique des races locales, à la promotion et la valorisation des produits ; 

les actions pour la relance et la conservation des races régionales à petits effectifs ; 

la transmission des savoir-faire et mobilisation des particuliers et collectivités autour de 
ces enjeux; 

l'élaboration et diffusion d'offres de formations, conseils et de commandes groupées sur 
les patrimoines fruitier, légumier et animal rassemblées annuellement dans« Autour du Verger, 
du Potager et de la Prairie) ; 

- l'organisation d'évènements rég.ionaux: « PomExpo » (Salon pomologique régional et
transfrontalier à Villeneuve d'Ascq tous les 2 ans), les Portes ouvertes du Centre Régional de
Ressources Génétiques.

- Les actions d'éco-pâturage avec races locales et de montage de filières économiques
(quelques exemples: IGP ail fumé d'Arleux, viande« Rouge Flamande d'Excellence », filière
« agneau Boulonnais, agneau des terroirs du Nord », Novafruits, IGP et LR Lingot du Nord,
".) ; 
- La mise à disposition de documents en ligne sur les sites internet :
www.enrx.fr/Ressources-qenetiques et www.biodimestica.eu.
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Ceci exposé, il est convenu ce qui suit: 

ARTICLE 1 : Objet 

La présente convention a pour objectifs de préciser les termes de la coopération entre ces 
deux organismes publics concourant à un objectif commun formulé de la manière suivante 

« Valoriser /es espaces verts de la commune de HEM à travers la plantation de variétés 
fruitières et potagères régionales et par la mise en place de projets d'éco-pâturage 
utilisant des races régionales ». 

Cette convention-cadre liste les axes de mutualisation des actions des deux organismes 
concourant à l'aboutissement de cet objectif commun. Elle donnera lieu à l'établissement d'une 
mise à jour de la présente annexe « Programme d'actions et Planning prévisionnel » à 
cette convention qui précisera les modalités techniques d'exécution des opérations locales. 

ARTICLE 2 : Programme de coopération public-public 

La mise en œuvre de la coopération entre le ENRX / CRRG et la Collectivité s'appuie sur 
le programme d'actions répondant aux objectifs opérationnels suivants 

- réaliser un diagnostic écologique et établir un plan d'aménagement et de mise en valeur
écologique et paysagère des espaces verts publics et privés ouverts à l'échelle de la ville, pour
favoriser la biodiversité et le développement de la faune locale diurne et nocturne pour
l'ensemble des espaces verts et l'espace de biodiversité de la base de loisirs ( 1 Oha),

- organiser un plan boisement (arbres, haie, fruitiers) sur les 5 prochaines années avec des
plantations régulières d'arbres fruitiers et de variétés potagères, chaque année pour les
3 prochaines années et au-delà (carré potager Croq'Hémois, jardins familiaux, massifs en ville,
école de permaculture, mini verger en ville),

- former à la taille, au greffage et sur-greffage, aux récoltes, ou encore à la plantation de haies
diversifiées les agents du service Espaces verts de la collectivité sur place ou ailleurs, et aussi
d'autres acteurs locaux (habitants, etc ... en ville ou chez un particulier),

- mettre en place un mode de gestion écologique des espaces verts publics par l'étude de
faisabilité et la mise en place de projets d'éco-pâturage avec un éleveur de races régionales,
inclus dans le cadre du diagnostic écologique ( en aide au BE).

- travailler à l'élaboration de son plan de gestion globale, intégrant l'ensemble de ces
nouveaux projets,

- valoriser les plantations à travers une politique de communication,

- mettre en place une dynamique citoyenne et pédagogique autour des projets de plantations
et d'aménagement des espaces verts, en mobilisant les différents acteurs du territoire sur la
mise en oeuvre de ces projets, à raison de 2 actions participatives minimum par an (plantation
et entretien).

ENRx / CRRG peut accompagner la Collectivité tout au long du projet. Toutefois, 
l'accompagnement n'inclut pas la mobilisation des habitants et des acteurs de proximité. 

La déclinaison de ces objectifs opérationnels par rapport au projet de la Commune de 
HEM est présentée en annexe de la présente convention. 
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Cette annexe « programme d'actions et planning prévisionnels » precrsera chaque 
année les modalités de mise en œuvre et de réalisation entre les partenaires. 

Article 3 : Participation financière de la Collectivité 

S'agissant d'une coopération public-public, la participation de la Commune ne pourra 
correspondre à maxima, qu'à la contrepartie des coûts supportés par Espaces naturels 
régionaux, soit le remboursement correspondant aux charges du service, et ce conformément 
à la directive 2014/24/UE du 26 février 2014, cons. 33_3ème alinéa. 

Des avenants, comme précisé à !'Article 7, pourront établir le détail technique de la coopération 
entre les deux parties ou modifier certains termes de cette convention, si besoin est. 

Cette coopération exclut toute sous-traitance des actions par un opérateur privé. 

3.1 Modalités de versement de cette participation 

Cette convention-cadre est conclue pour une durée de trois ans, à hauteur de 3 000 Euros 
TTC (Trois mille Euros) par an, soit un total de 9 000 Euros TTC (Neuf mille Euros) sur trois 
ans. 

Les versements se feront annuellement, suite à l'envoi d'une demande de versement par 
simple courrier des services financiers d'Espaces naturels régionaux aux services compétents 
de la Collectivité. 

Un programme annuel sera établi au cours du dernier trimestre de l'année n pour l'année n+1 
entre les parties. 

Le programme et planning prévisionnels des actions sont présentés en annexe pour les trois 
prochaines années. Ils seront précisés chaque année, par une mise à jour validé par chacune 
des parties, au regard des avancées de la mise en oeuvre du partenariat. 

Si le programme devait s'élargir à d'autres opérations spécifiques non prévues à la signature 
de la convention, un avenant devra alors être rédigé précisant ses objectifs, sa planification et 
la participation financière inhérente. Cela renvoie aux modalités d'animation et de 
gouvernance de la présence coopération, et notamment à la réunion annuelle et son compte 
rendu. 

3.2 Coordonnées bancaires d'Espaces naturels régionaux 

Paierie régionale Hauts-de-France 
151 Bd Hoover 

59000 Lille 
RIB 053 

RI : 30001 00468 C5980000000 76 
IBAN: FR48 3000 1004 68C5 98000 0000 076 

BIC : BDFEFRPPCCT 

Le règlement a lieu par virement et s'effectue selon les règles de la comptabilité publique et 
du Code de la commande publique. 
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Article 4 : Valorisation des échanges et collaborations 

Les collaborations issues de la présente convention feront l'objet de valorisations communes, 
notamment au travers d'éditions de documents, de créations d'outils pédagogiques ou 
techniques, de comptes rendus ou de productions numériques. 

Les productions permettront de valoriser les résultats des mesures de gestion mises en place. 
La Collectivité et le ENRX / CRRG pourront associer leurs partenaires à ces projets. 

La Collectivité s'engage à faire apparaître la mention de la coopération avec Espaces naturels 
régionaux au titre du Centre Régional de Ressources Génétiques en faisant figurer de manière 
lisible le logo du ENRX / CRRG, dans le respect de la charte graphique. 

De même, le ENRX / CRRG indiquera la mention de la « coopération avec la Commune de 
Hem » en faisant figurer de manière lisible le logo de la Collectivité dans le respect de la charte 
graphique. 

Article 5 : Gouvernance, rencontres techniques et bilan d'activités 

Les signataires s'engagent à se réunir une fois par an en fin d'année pour réaliser le bilan de 
l'année écoulée, envisager la réactualisation du programme d'actions et du planning 
prévisionnel pour l'année suivante. Le compte rendu de cette réunion fera office de bilan 
d'action et de programmation. 

D'autres réunions techniques pourront avoir lieu en cours d'année sur des thématiques 
spécifiques comme par exemple les plantations avec les associations de la ville ou avec les 
éleveurs pour ce qui concerne les opérations d'éco-pâturage. Ces éléments d'actualisation 
seront également formalisés dans le compte rendu « bilan ». 

Un compte rendu sera obligatoirement rédigé et validé par les parties. Les parties 
s'accorderont sur la réalisation de celui-ci. 

Article 6 : Durée 

La présente convention entrer·a en vigueur à compter de sa signature par les deux signataires 
et aura pour terme le 31 décembre 2024. 

Il peut y être mis fin par l'une ou l'autre des parties par lettre recommandée avec accusé de 
réception trois mois avant la date anniversaire de la présente convention. 

La présente convention pourra faire l'objet d'avenant permettant la prolongation de la durée 
d'une année d'un commun accord des parties. 

Article 7 : Modification et résiliation de la convention 

Les deux signata'ïres pourront enrichir leur partenariat et ouvrir de nouvèlles pistes d'actions 
annuellement lors de la réunion bilan de fin d'année. Ces nouvelles actions devront être 
discutées et acceptées par les deux parties et précisées en annexe dans le programme 
d'action et le planning prévisionnel de l'année suivante. 

Si les nouvelles actions envisagées excèdent les objectifs initialement définis ou le cadre 
général de la collaboration, la présente convention devra faire l'objet d'un avenant permettant 
la modification d'un ou plusieurs articles. 
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Article 8 : Règlement des litiges 

En cas de non-respect par l'une ou l'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la 
présente convention, celle-ci pourra être résiliée de plein droit par l'une ou l'autre partie à 
l'expiration d'un délai de trois mois suivant l'envoi d'une lettre recommandée avec accusé de 
réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations contractuelles et restée 
infructueuses. 

Tout litige résultant de l'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal 
administratif de Lille. 

Fait en deux exemplaires originaux, 

à Hem, le / / 2022

Pour la Commune de Hem 

Le Maire 
Vice-Président de la Métropole 
Européenne de Lille 

Francis VERCAMER 

à Lille, le / /2022 

Pour le Syndicat mixte 
Espaces naturels régionaux 

Le Président 

Anthony JOUVENEL 
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Annexe de la Convention-cadre de coopération public-public entre la 
Commune de HEM et Espaces naturels régionaux, au titre du Centre 
Régional de Ressources Génétiques (CRRG) 

La commune de Hem souhaite valoriser ses espaces verts pour en faire des espaces récréatifs 
et nourriciers. Elle souhaite également préserver et renaturer 10 hectares de pâturages en 
espace de biodiversité. Ces objectifs passent par une politique dynamique et ambitieuse de 
plantations (avec notamment les forêts urbaines), incluant des variétés locales d'arbres et 
d'arbustes mais aussi du maraîchage en permaculture, ainsi que par des pratiques de gestion 
écologiques des espaces verts adaptées. Elle souhaite également s'inscrire dans une 
démarche de labellisation « Territoire Engagé pour la Nature ». 

Afin de mettre en œuvre ces objectifs opérationnels, le ENRX / CRRG et la commune de Hem 
prévoient le planning prévisionnel suivant : 

2022: 

Afin de mettre en œuvre ces objectifs opérationnels, le ENRX / CRRG et la commune de Hem 
prévoient le planning prévisionnel suivant : 

- Accompagnement du projet d'aménagement du verger du parc de la mairie, (fourniture de
quelques fruitiers spécifiques non disponibles sur le marché)

- Accompagnement du projet d'aménagement de l'espace de biodiversité de la base de loisirs
pour en faire un site pilote alliant renaturation et sensibilisation citoyenne :

► Perspectives de plantation (ripisilve, saules têtard, labellisation des plants végétal lo­
cal),

► Accompagnement, conseil et réflexion sur la faisabilité de projet d'éco-pâturage pour
un entretien écologique du site,

► Sensibilisation citoyenne (trouée d'observation et observatoire prévus, sciences parti-
cipatives souhaitées) ...

- Participation d'ENRX / CRRG au Comité de suivi de l'étude pré-opérationnelle ( diagnostic
écologique et plan d'aménagement et de mise en valeur écologique et paysagère des espaces
verts, 4 zones) et aux réflexions sur la stratégie de plantations de la ville sur les 5 prochaines
années : identification des sites à planter ( espaces publics communaux et métropolitains,
espaces privés ouverts au public comme ceux de bailleurs par exemple ... ), priorisation et
planification, choix des variétés, plan de plantation, conseils d'entretien ... ) et en matière d'éco­
pâturage,

- Accompagnement d'ENRX / CRRG au Comité de suivi de l'étude pré-opérationnelle en
matière d'éco-pâturage (préconisations d'aménagement, partage d'expériences, mise en
relation avec des acteurs locaux pour la réalisation de devis ... )

- Accompagnement dans l'élaboration d'un plan Haie et d'une aide à la plantation pour les
particuliers ( cela pourra faire l'objet d'avenants éventuels selon le mode d'achat des végétaux,
opération type Plantons le décor).

- Aide à la réflexion sur les critères à intégrer lors du renouvellement du CCTP de plantations
(label
végétal local. .. ) ou éventuellement sur d'autres dispositifs alternatif (contrat de culture,
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intermédiaire ENRX / CRRG pour plan Haie). 

-Aide à la recherche de financements liés aux plantations.

- Plan de formation 2022. Prévisionnel :

• Une formation à la taille des arbres fruitiers à destination des habitants/ jardiniers des

jardins familiaux ( école Victor Hugo)
• Une formation à la taille des haies à destination des agents techniques (formation

payante non intégrée dans la participation financière liée à cette convention, Ar­
ticle 3)

Réaliser une visite pédagogique lors d'un rendez-vous Nature par exemple du verger 
conservatoire du Héron ? 

- Aide à la communication sur les variétés régionales plantées les précédentes années
( cartographie à réaliser),

-Accompagnement du projet comestible en ville en poursuivant la dynamisation des carrés
potagers Croq'hémois.

Dans le cadre de ces actions, une visite sera organisée avec la collectivité. 

- Réaliser une expertise pomologique du verger du parc de la mairie en Aout /Sept 2022.

- Réunion bilan 2022 et rédaction du programme d'actions et planning prévisionnel 2023.

2023: 

- Accompagnement du projet d'aménagement verger du rucher avec la plantation de végétaux
labellisés « végétal local »

- Point sur l'avancement du projet d'espace de biodiversité de la base de loisirs : création de
mares, bosquets.

- Accompagnement sur les aménagements d'autres espaces verts (à définir) selon l'étude
réalisée en 2022.

- Poursuite de la stratégie de boisement, définition des sites et aide à la conception des projets
de plantations pour les espaces publics et sites accessibles avec les 400m de haie chemin du
tri en plantation participative.

- Communication à destination des habitants et des entreprises privées pour les enèourager à
planter: réflexion sur une opération spécifique (opération type Plantons le décor, ou montage
d'une opération spécifique ville / ENRx)

-Aide à la recherche de financements liés aux plantations et à l'éco-pâturage.

- Plan de formation 2023. Prévisionnel :

• Animation-formation à la plantation et l'entretien de haie, à destination des habitants
( site à définir)

• Formation greffage d'arbres fruitiers, à destination des habitants

-Accompagnement dans la mise en œuvre du plan Haie (opération type Plantons le décor) et
sur l'aide à la plantation pour les particuliers ( cela pourra faire l'objet d'avenants éventuels
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selon le mode d'achat des végétaux,). 

- Accompagnement du projet de plantation de la forêt urbaine dite du dojo dans les Quartiers
Prioritaires de la Ville.

- Accompagnement du projet comestible en ville au Jardin partagé à !'Epicerie Social et
Solidaire (projet du Budget Participatif), au terrain Ladent (projet du Budget Participatif) et à la
Maison de l'Emploi.

- Réunion bilan 2023 et rédaction du programme d'actions et planning prévisionnel 2024.

2024: 

- point sur l'avancement du projet d'espace de biodiversité de la base de loisirs ...
Remembrement de la Petite Marque (cahier des charges agence de l'eau en cours d'écriture?
préservation de la Loche d'Etang entre autres, droit de pêche par l'AAPPM), ripisilve.

-Accompagnement sur les aménagements d'autres espaces verts (site à définir) selon l'étude
réalisée en 2022.

- Finalisation de l'accompagnement dans la mise en place de l'éco-pâturage sur la ville, selon

les
orientations issues de l'étude réalisée en 2022 (relation avec l'éleveur, mise en place d'une
convention ... ), promotion.

-Aide à la recherche de financements liés aux plantations et à l'éco-pâturage.

- Communication à destination des habitants et des entreprises privées pour les encourager à
planter: réflexion sur une opération spécifique (plantons le décor, ou montage d'une opération
spécifique ville/ ENRx)

- Réunion bilan 2024 et de l'ensemble des trois années (productions écrites ?). Réflexion sur
de nouvelles orientations et sur la poursuite ou non du partenariat.
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